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Suite... Les nouvelles de votre CDC

Cette rencontre de concertation avait lieu en appui aux actions nationales d’éclat réalisées a Québec et 3 Montréal par des
organismes d’action communautaire autonome, réunis sous le théme : Leitao, nos vies ce n’est pas un jeu. Ceux-ci ont
littéralement occupé deux édifices gouvernementaux afin de faire valoir nos quatre revendications citées plus haut.

Un document synthese de cette journée est actuellement en rédaction et il sera acheminé a tous les membres de la CDC-TR le

plus rapidement possible.

5a7delaCDC

La CDC-TR organisait le 22 février dernier son premier 5 a 7 réseautage pour les membres de la CDC-TR. Ce sont 46
personnes provenant de 27 organismes différents qui étaient présentes. Plusieurs nous ont confirmé avoir eu beaucoup de
plaisir et avoir fait de nouvelles connaissances et certains sont repartis de cette soirée avec des projets en poche. A la lumiére

des évaluations faites sur place lors de la soirée, cette activité est a refaire.

Dans 'ordre habituel, Carolanne L'Heureux de Grands fréres Grandes Sceurs de Trois-Riviéres, Aubert Forest du
CIBES Mauricie, Manon Trudel de Sprint Emploi et Marc-André Baril de Grands fréres Grandes sceurs de Trois-
Rivieres.
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Politique de développement sociale de la ville de Trois-Rivieres
Suite a la révision de la politique de développement social de la ville de Trois-Riviéres, le comité relié a cette politique travaille
maintenant a la préparation de son plan d’action pour les 3 prochaines années.

Le 25 avril prochain, de 8h30 a 16h30 au Centre communautaire des Ormeaux situé au 300 rue Chapleau a Trois-Riviéres
(secteur Cap), aura lieu une grande rencontre de consultation sur les actions a réaliser dans le cadre des différents axes de la
politique de développement social de la ville de Trois-Riviéres (mettre le lien web de la politique).

Chaque groupe invité devra préparer ses idées d’actions a I'avance puisque les 12 axes de la politique seront discutés en grand
groupe lors de cette journée. Les invitations seront acheminées au début avril alors réservez dés maintenant cette date a votre
agenda si I'exercice vous intéresse et inscrivez-vous rapidement dés le début d’avril prochain

Service en comptabilité offert par la CDC-TR

Si votre organisme a besoin de soutien en comptabilité et que vous utilisez Sage 50, la CDC-TR peut vous offrir ce service par
le biais de son agent administratif, Mazama-Esso Bilake, a prix trés abordable. Contactez-nous et il nous fera plaisir d’en
discuter avec vous.

Dossier formation
Le sondage du CFCM, qui sert a déterminer le prochain plan de formation, vous sera acheminé au début du mois de mars.

La prochaine formation offerte a la CDC de Trois-Riviéres :

Formation sur le Rapport d’activités
Le mercredi 22 mars 2017 de9ha 15 h

Formateur : Réjean Veillette

A 1a salle 2 du Pavillon Maurice Pitre, située au 6455, rue Notre-Dame Ouest.

Formation gratuite offerte dans le cadre du programme régional de
Sormation de la TROC Centre-du-Québec/Manricie financée par le
Centre intégre universitaire de santé et de services sociaux M/CQ.
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n e TIER-Rbm une cueillette ordonnée et mtelligente de I’information, vous
pourrez jeter un regard critique sur les différents éléments qu
composent un rapport d’activités afin qu’il mette pleinement en
valeur I’ organisation.

En plus de I"acquisition de connaissances et d’outils permettant

Réservation avant le 15 mars
auprés de
Mazama-Esso Bilake

mazama@cdc3r.org .
219 375-0021 Objectif : Soutenir les organismes communautaires dans la

Faites vite, nombre de places limité! production de leur rapport d’activité annuel.

C Corporation de
Développement
U Corgm}mgutgir@é
CEIRINCS Ensemble pour un développement local ! www.cdc3r.org



CDC-TR Mémo de la COFpO Volume 17 no. 1 — 31 octobre 2016

Nouveaux membres de la CDC-TR

La CDC-TR a accueilli, au cours des derniers mois, deux nouveaux membres.

Membres affiliés :
Centre de loisirs Jean-Noél Trudel : http: //www.cdc3r.org/mon-profil /userprofile/Jean-No%C3%ABI%20Trudel

Membres solidaires :
Anna et la mer : www.annaetlamer.org

Représentations

Au courant de 'automne, la CDC-TR a été interpellée par le Ministére de I'Education et de I'Enseignement supérieur du
Québec afin de soumettre des candidatures pour le poste socioéconomique a combler au sein du conseil d’administration du
Cégep de Trois-Rivieres. Il nous fait donc plaisir de vous annoncer que madame Guylaine Perron du Fonds communautaire
d’emprunt de la Mauricie a été nommée a ce poste.

La Faculté de médecine du Campus de I'Université de Montréal en Mauricie a également demandé ala CDC-TR de l'aider a
trouver une personne pour représenter le milieu communautaire au sein du comité des prix BRIC. Ces prix sont remis a des
étudiants en médecine de la Mauricie, pour la reconnaissance de leur implication communautaire en dehors de leurs heures
d’étude. La personne qui siégera a ce comité pour les 3 prochaines années sera monsieur Denis Baribeau, président du C.A. de
la Société canadienne de la sclérose en plaques - section Mauricie.

La CDC-TR, membre du CA de la Fondation

Trois-Rivieres pour un développement durable, SOUPER by 20 avril 2017
S \ . . Reconnaissance Flub ge gol
invite ses membres a participer au souper. Cela Métabéroutin
représente une belle occasion de réseautage ! A
Léve out: 5o
evenement : S

https://www.facebook.com/events/1883515058561294/

819 379-4487 www.f3rdd.org

Semaine de la santé sexuelle et affective

Depuis plus de dix ans, cette semaine prend place en février afin de discuter de la santé sexuelle et affective avec les
jeunes.

Plus d’information :
- http://communique.ciusssmcqg.ca/actualites/978/

- http://www.soispasbete.ca/

- http://lesexeetmoi.ca
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8= édition de la journée 101 facons de prendre ta place

Journée 101 facons

de prendre ta place

Le comité emploi-formation®, cobrdonng par |3 Demarche des premiers guartiers, est heursu
de vous annoncer la tenue de 3 huitiéme edition de la journée 101 fagons de prendre ta placs,
qui 52 deroulera k2 11 avril 2017 de 11 ha 15 h 30.

Cet evénement entisrement gratuit, vise a outiller les participants powr les motiver 3 s& mettre
en action et 3 perseversr, grace aux kiosgues présents et 3 la conference de cloture. Durant
catte journss, un diner st offert grateitemeant, grice su soutizn des Artisans bEnsvoles de s
Paix en Mauricie et de Moisson Mauricie [ Centre-du-Quebec. Les participants feront sussi
connaissance de diverses ressources gui donnent des informations =t des conseils par ke bisis
de kiosques.

Aussi, une conférence inspirante &t motivante sers animas par M.
Stanley Vollant, premier chirurgien autochtone du Cuébec qui a
traverse de nombreux obstacles powr accomplir s2s réves 2t gui
parcournt actusllement les sentiers empruntés par ses ancétres afin de
promouvoir limportance de leducation et Facguisition de saines SR
habitudes de vie auprés des plus jeunss. Pour & savolr plus:
PR VLTRSS S L GO ) S U e gui-e S Stan ey valla !

Vous pouvez dés maintenant informer vos paricipants de la tenue de cette activite en les
invitant 2 s'inscrire suprés de ks Démarche des premiers guartiers au 813 371-53532. Les places
sont limitées!

En tant guorganisme, vous pouver egalement reserver un kiosgue afin de presenter vos
sarvices lors de a3 journss. Toutefois, veuillez noter gue cette annés, nous demandons 3w
kiosgues de soutenir événemeant en contribuant 3 hautewr de 20 5. Cette contribution vous
donne 3cces 3 un emplacemeant gui comporte wne table =t Z chaises, sinsiguaducafesta 2
COUPONS repas ainsigu'a une visibilité sur la page Facebook de MNevenement. Votre collaboration
3 cet eveénement bonifiera |3 gualite et asswrera 3 reussite de | journss.

Fowr toute information, nous vous invitons 3 contacter s Démarche des pramisrs guartiers au
819 37T1-5353.

Cofiz jowns2 o5l rendue possiis grace & lappul 02 nomirew panendres doml 2 COMBR
fomatar, I3 Démarche des pramiarns quarlers de TraisRhisres, b Fonds dAide des Bingos de
Riviras Inc., los Arfsans bénéwvadies de 13 pabr, Mdisson Mawnde | Canre-du-Oushec o b2 démuia
Danis Girard.

T

* L2 comite Empia-Formation Ssl composd da;

- 3 C0C de Troks-Rivianas, - L= Camire Taducalian aux 3duiiss
- 2 Camgior Jounesse Ompial  Trols-Rihvisnas | -l CIUSES MCQ
MRS d2s5 Chanaus -1 COED d8 Troks-Rivianas
- SPRINT Smiplal -5 Dulsds [Doulhallas
C s Dvacppenent
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L'entrevue du mois : La santé affective et sexuelle en question

Anthony Deshaies : Dans vos mots, comment pourriez-vous décrire la mission de votre organisme ?

Anick Beneke, Sidaction Mauricie (AB, SM): Nous travaillons dans la prévention des ITSS auprés de toutes les
populations vulnérables et des groupes plus a risque, tels que les détenus, les personnes toxicomanes, les jeunes, les
autochtones, les travailleurs/travailleuses du sexe. Notre approche fait la promotion d’'une bonne santé sexuelle et affective et
nous mettons I'emphase sur I'entretien de relations saines d’abord. Nous travaillons aussi avec nos partenaires pour mettre en

place des trajectoires de services qui facilitent 'accompagnement et le référencement des personnes infectées par le VIH et les
autres I'TSS.

Pierre Hould, Hépatites ressources (PH, HR) : En une phrase, lorsque je parle aux personnes qui nous connaissent
moins, je dis que notre organisme prend en charge les personnes infectées ou affectées (ex : 'entourage) par les hépatites. Bien
stir, nous travaillons aussi beaucoup en prévention et en sensibilisation pour favoriser le dépistage et ainsi réduire la
propagation, voire endiguer les maladies.

AD: Pouvez-vous identifier plus précisément un enjeu actuel pour les personnes qui fréquentent votre organisme ?

AB, SM : Deux enjeux sont majeurs pour les personnes qui utilisent nos services. La criminalisation du VIH et des autres ITSS
en est assurément un. La loi ne suit pas le progrés de la science. Désormais, les médicaments pris avant de contracter le VIH
diminuent de beaucoup les risques de transmission. De plus, les gens ne sont pas incités a se faire dépister puisque les
personnes qui ne savent pas qu’ils sont porteurs du VIH ne sont pas tenues criminellement responsables de le transmettre.
C’est un gros probléme. L'autre enjeu se situe dans la prévention. Peu de médecins acceptent de donner un nouveau
médicament qui, pris avant de contracter le VIH, atténue grandement le risque de le contracter. Cela ne doit bien stir pas étre
le seul élément de prévention, mais il sajoute au cocktail de mesures possibles.

PH, HR : Les porteurs d’hépatites, bien souvent, ne savent pas qu'ils le sont : c’est tout un défi ! J'ajouterais que le systéme de
dépistage est a revoir. Le processus est long et fastidieux, mais aussi couteux pour I'Etat. Il existe des procédés — utilisés ailleurs
— plus rapides qui accéléreraient le tri pour ensuite intensifier les services aux porteurs. Une fois la maladie dépistée, ce n’est
pas automatiquement chose faite que d’accompagner les personnes dans les traitements : nous avons du soutien personnalisé
dapporter aux personnes.

AD: Comment les réseaux sociaux vous ont amené a changer vos pratiques ?

AB, SM : Pour nous, il y a des avantages et des désavantages... Cela nous aide bien stir a rejoindre un plus grand nombre de
personnes. Toutefois, une certaine partie des gens que nous voulons sensibiliser et rejoindre ne se rencontrent plus tellement
en vrai. Les échanges se font sur le web, sur des forums, etc. Nos intervenants (e)s doivent maintenant faire du travail de
milieu... mais en ligne ! Et, ce n’est pas tous les forums qui acceptent les intervenants sur leur plateforme.

PH, HR: Cela a grandement amélioré notre capacité de diffusion de I'information, mais aussi, cela a beaucoup aidé a
rejoindre des personnes qui demeurent loin de notre organisme. Depuis quelque temps, nous recevons des demandes
d’information de partout dans le monde ! Cela a aussi contribué a rejoindre plus de gens qui n’osaient pas nous contacter par
téléphone. Plusieurs nous écrivent maintenant. Peut-étre que ca facilite pour un premier contact.
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AD: Quels préjugés rendent plus difficiles 'élaboration de vos services ?

AB, SM: Les personnes ayant le VIH et/ou des ITSS ont bien souvent, a différents niveaux, des difficultés relationnelles.
Nous voulons que ces personnes retournent aux racines de leur problématique et bien souvent, I'origine ou le vrai probléeme
est relationnel et/ou affectif. La société aussi a un dur regard sur ces personnes, comme si cela avait été un choix. La réalité est
beaucoup plus nuancée que cela et selon mon expérience, il y a pas mal de gens qui pourraient se retrouver dans une situation
similaire.

PH, HR: Les personnes qui portent 'hépatite C sont bien souvent stigmatisées, par le monde qui les entoure et par eux-
mémes, bien souvent. 65% des personnes infectées par I'hépatite C sont ou ont été des consommateurs de drogues
injectables; nous comprenons ainsi que les autres 35% sont également étiquetés. Ces personnes préférent de loin venir
chercher du matériel d’injection chez nous que dans la pharmacie ou ils percoivent, a tort ou a raison, le jugement des
personnes et du personnel. Qu'importe la cause de leur infection, les personnes ne veulent pas que I'information se propage.
Ils ont cependant l'obligation d’en informer leur médecin et leur(s) partenaire(s)sexuel(s).

AD: En contrepartie, qu’est-ce qui, dans votre quotidien, pourrait faciliter votre travail ?

AB, SM: Le retour de vrais cours d’éducation sexuelle et affective dans les écoles ! Replacer 'amour, I'affection, le touché,
I'attachement dans la sexualité, dans un contexte global, pourrait certainement aider a réduire les problémes relationnels qui
minent souvent la santé sexuelle des personnes. Ne laissons pas la pornographie faire 'éducation erronée de la sexualité aux
jeunes. Dans un autre ordre d'idées, nous devons aller le plus possible vers les personnes, travailler en proximité d’elles : c’est
de cette fagon que nous allons les soutenir et les accompagner aux bonnes portes.

PH, HR : Sans 'ombre d’'un doute, un nouveau systéme de dépistage et des trajectoires de services plus efficaces ! Je crois
sincérement qu’avec une prévalence de 3% au Canada, il est temps de prendre le taureau par les cornes et dépister davantage
avec des moyens moins couteux, disons, de premiére ligne, qui permettraient d'accompagner les personnes aux bonnes portes
et ensuite porter plus loin les tests afin qu'ils puissent bénéficier des nouveaux traitements.

AD: Pouvez-vous identifier le principal défi de votre organisme face a 'avenir ?

AB, SM: La société individualiste et individualisante dans laquelle nous vivons ne m’indique pas que nous nous dirigeons vers
une société ot la santé sexuelle et affective de toutes et tous s'améliorera. Je crois que nous devrons encore plus miser sur la
bonne santé affective et joindre toutes les méthodes possibles de prévention et de sensibilisation pour renverser la vapeur, et
ce, sans jugement, c.-a-d. dans une approche de réduction des méfaits.

PH, HR: Avec 'augmentation des besoins et les ressources financiéres qui peinent continuellement a y subvenir, nous
devrons toujours travailler intelligemment pour faire plus, ensemble, parfois avec moins. Nous devons poursuivre notre
mission et sensibiliser le plus de gens possible, dans la population, comme au gouvernement pour 'avancée des recherches.
Qui sait, peut-étre que des vaccins seront développés pour toutes les hépatites !

Anthony Deshaies

Agent de communication et de développement
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Réflexion sociale : la santé sexuelle et affective

On me demande souvent quelles sont les préoccupations des jeunes qui viennent consulter en sexologie ou en
psychothérapie. Ce qui ne cesse de m’étonner, jour apres jour, est la facilité avec laquelle les jeunes adultes abordent
le sujet des « activités et pratiques » sexuelles, en comparaison avec leur inconfort manifeste a aborder la notion
d’amour, de valeurs affectives et de sens. Comme s'il existait aujourd’hui, un nouveau tabou lié cette fois-ci aux
dimensions affectives et psychospirituelles de la sexualité humaine.

Mais ne nous y trompons pas. Aprés quelques minutes de réflexion, lorsqu’ils y sont invités et qu'on leur en donne
I'occasion, ces mémes jeunes adultes démontrent une grande ouverture a explorer ces dimensions, qui n’ont que trés
rarement été abordées.

Qu’est-ce que 'amour pour toi? Et la sexualité? Comment réponds-tu a ton besoin d’amour en tant qu’étre humain?
Ou se situe le malaise que tu exprimes? Dans ton corps? Dans ton cceur? Dans ta téte? Ou te situes-tu dans le
développement de ton autonomie affective? Dans la dépendance? A mi-chemin entre la dépendance et 'autonomie?
Qu’est-ce que 'amour authentique, mature, adulte pour toi?

Parallelement & cette dynamique intrinséque a chaque individu, nous assistons actuellement a une véritable
révolution dans le domaine des relations humaines. L’explosion des médias sociaux nous oblige a adapter nos
interventions en matiére d’éducation a la sexualité a la réalité des jeunes adultes d’aujourd’hui.

Les cours d’éducation sexuelle ayant été officiellement retirés de nos écoles depuis 2003, les jeunes qui n’ont pu en
bénéficier ont vite fait de trouver réponse a leurs questions la ou elles sont le plus facilement accessible, soit sur
internet. Malheureusement, il est excessivement courant que ces mémes personnes se retrouvent sur des sites qui
vont a 'encontre d’'une éducation sexuelle adéquate. On ne peut nier que certains sites donnent une information
fiable. Vous trouverez par exemple une multitude de renseignements sur le site de masexualité.ca.

En tant que sexologue et psychothérapeute, je crois cependant que I'éducation sexuelle ne peut se résumer qu'a la
transmission de savoirs. Le monde virtuel n’est a mon avis pas un outil adapté pour répondre de maniére adéquate
aux préoccupations affectives des individus. Les intervenants, les adultes, les parents et les jeunes eux-mémes se
sentent bien souvent dépourvus devant cette multitude d’information disponible sur la sexualité. Il devient facile de
s’y perdre, se nourrissant sans fin d’informations disparates, souvent contradictoires les unes par rapport aux autres,
mais surtout sans lien réel avec notre besoin d’amour.

Je crois qu'il est impératif d’offrir des espaces de discussions, de réflexion et d’échange sur les différentes dimensions
composant la pulsion sexuelle. A mon sens, la transmission des connaissances n’est pas suffisante puisqu’elle ne
« nourrit » qu'une dimension de la sexualité humaine, soit la dimension cognitive. Afin de répondre de maniere
adéquate a cette pulsion, il nous faut donc non seulement considérer la dimension cognitive de la sexualité, mais
aussi la dimension spirituelle, affective et physique.

Se mettre réellement a I'écoute de soi, s’offrir du temps de qualité et s’ouvrir aux réponses qui se trouvent a l'intérieur
de soi, écouter notre intuition, notre cceur et notre corps en lien avec notre pulsion sexuelle qui nous pousse a
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répondre & notre besoin d’amour en tant qu’étre humain, telles devraient étre les assises d'une éducation sexuelle

globale.

Nos campagnes de prévention ont trop souvent oublié la prévention des blessures affectives, pour ne se concentrer
que sur la prévention des infections transmissibles sexuellement (ITSS) et par le sang et des grossesses non désirées.
Aprés tout, il est plus facile de mesurer les cotits des traitements associés aux ITSS ou aux interruptions volontaires
de grossesses qu’en termes de blessures affectives. A plus long terme cependant, je suis personnellement trés loin
d’étre convaincue que I'impact soit moins grand. L’estime de soi, la connaissance de soi, la capacité de saffirmer et la
confiance en soi jouent un role dans la décision d’un individu de se protéger ou non lors d’une relation sexuelle. Et si
on voyait la prévention en termes d’éducation affective?

Combien de personnes vivent le « plaisir » sexuel sans jamais ressentir la « satisfaction » réelle et saine qui devrait
s'en suivre? A notre époque, la valorisation du « plaisir » sexuel est partout, faute de quoi on est étiqueté comme des
« coincés » ...

L’occasion d’apprendre a mieux comprendre les relations sexuelles pour mieux les vivre, 4 aimer vraiment, aimer
mieux, croitre affectivement, c’est la qu’est I'essence méme d’une relation sexuelle « humanisante », c.-a-d. qui va
dansle sens de 'amour.

La « baise pour la baise », comme on I'entend souvent, n’a aucun sens au plan humain, sinon celui de nourrir nos
angoisses personnelles en répondant d'une maniére déviante a notre soif d’aimer et d’étre aimé.

Isabelle Borduas
Sexologue, psychothérapeute
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Chronique de lI'explorateur communautaire

Quelques éléments d’information sur le salaire minimum : partie I

Depuis quelque temps, ici et aux Etats-Unis, plusieurs campagnes s'inscrivent dans l'espace public sur le rehaussement du salaire
minimum aux alentours de 15$/I'heure. L'objectif de ce court billet est de placer quelques éléments d'information sur le salaire
minimum préalablement a la prochaine chronique qui portera sur les mythes liés a la hausse potentielle a 15$/I'heure. D’abord,
commencgons par comprendre d’otl provient le salaire minimum, puis, nous aborderons comment le salaire minimum est fixé. Enfin,
nous terminerons sur la valeur réelle du salaire minimum en termes de pouvoir d’achat en dollars constants, c’est-a-dire la valeur du
salaire entre 1965 et 2015 en fonction de I'inflation et la déflation avec 2015 comme année de référence.

Outre les nombreuses mobilisations des derniéres années (Du pain et des roses, 1995; les luttes du front de défense des non-
syndiqués; la campagne 5-10-15 : http://www.lacsq.org/dossiers/evenements/la-campagne-5-10-15/; I'IRIS et la notion de salaire

viable : http://iris-recherche.qc.ca/publications/salaire-viable2016), trois lois ont encadré le salaire minimum au Québec : la Loi sur

le salaire des femmes (1919) qui encadrait le travail des femmes et des enfants, la Loi des salaires raisonnables (1937) qui incluait
désormais leshommes et la Loi des normes du travail (1979) qui elle, ajoutait les avantages sociaux dans le cadre normatif.

Le salaire minimum, fixé annuellement par le gouvernement du Québec le jour de la féte des travailleuses et travailleurs, soit le 17
mai, est fixé selon des indicateurs économiques établis et selon deux grandes préoccupations : améliorer le revenu des plus faibles
salariés et favoriser la croissance en emploi. Cinq axes de réflexion et treize critéres s'ajoutent a I'équation. Toutefois, un seul de ces
critéres est souvent mis de I'avant pour justifier le refus de hausse le salaire minimum : le ratio entre le salaire moyen et le salaire
minimum, qui devrait, selon I'économiste Pierre Fortin, se situer entre 45 et 47%, sans quoi, le taux de chdmage augmenterait de
fagon démesurée. Selon I'économiste, & qui on attribue cette mesure qu'on qualifie parfois de « verrou Fortin », si le ratio dépasse
50%, ce serait une perte de 8000 emplois pour chaque augmentation de 1%.

Au-deld des chiffres et des interprétations économiques . . . - .
Evolution du salaire minimum au Québec

depuis 1965

influencées par les différentes les écoles de pensée, il y a
une certitude dans le fait que hausser le salaire minimum

de facon non significative, telle que le fait le ler novembre 1974

. 7 11,118 1 12015
gouvernement, ne permet pas sortir de la pauvreté. Le 11008 “l0555

graphique suivant en témoigne, d’autant plus quil
démontre qu'il n’y a pas de corrélation entre la hausse du

8005
salaire minimum et le cotit de la vie. :Z:
5005

2,005

Taux général du salaire minimum

Pour en savoir plus : so0s
http://iris-recherche.qc.ca/publications/salaire- 2005
viable2016 -
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http://www.pauvrete.qc.ca/campagnes-2/ e

http://www.pauvrete.qgc.ca/documents/salaire-

——Tauxenvigueur  ——Taux corrigé de inflation (en pouvoir d'acnat de 2015)

minimum-et-travail /

http://zonevideo.telequebec.tv/media/27464/vivre-avec-le-salaire-minimum/banc-public

http://ici.radio-canada.ca/audio-video/media-7498572 /salaire-minimum-a-15
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Place aux membres

Société
A Saint-Jean-Baptiste
& dela MAURICIE

COMMUNIQUE
POUR DIFFUSION IMMEDIATE

Trois-Riviéres, 7 décembre 2016 — Par I'achat de la LIBRAIRIE POIRIER INC., la SSJB de
la Mauricie poursuit sa mission : la protection et la valorisation de la langue frangaise.

UNE MISSION QUI SE POURSUIT

La SSJB de la Mauricie est trés heureuse d’annoncer I'achat de la Librairie Poirier inc. Aprées
quelques mois de négociations, les deux parties en sont arrivées a une entente qui permet de
transférer une entreprise culturelle considérée comme un fleuron régional a un mouvement
qui depuis plus de 170 ans travaille activement a la défense et a la promotion de la culture,
de l'identité québécoise et du développement régional. Quelle belle continuité de transformer
une entreprise familiale en une organisation d'économie sociale de dire M. Roger Kemp,
président de la SSJB de la Mauricie.

LE LIVRE AU CCEUR DE L’ENTREPRISE

Pour le directeur général M. Guy Rousseau aucune modification substantielle ne sera
apportée dans 'orientation de la librairie et dans I'organisation du travail. Au contraire, ce qui
fait la force de cette librairie est sans aucun doute la priorité qu'elle accorde aux livres et aux
auteurs. Synonyme de qualité et de diversité de choix, la Librairie Poirier inc. est reconnue
partout au Québec pour son inventaire exhaustif et complet.

UNE EQUIPE PROFESSIONNELLE

Il est évident pour le directeur général de la SSJB de la Mauricie que la notoriété de la librairie
est le fruit d'une équipe professionnelle, expérimentée, compétente et complétement dédiée
a I'entreprise en offrant un service a la clientéle hors pair. Vous conviendrez que dans de
telles circonstances il n'est aucunement question de revoir la composition ou l'organisation du
travail d'une équipe gagnante. Notre réle comme actionnaire unique consistera simplement a
consolider les emplois et leur donner tout le support nécessaire afin qu'ils continuent a exercer
leur travail de libraire, de comptable et de gestionnaire dans un environnement stimulant leur
permettant a la fois de se réaliser comme employé tout en assurant la pérennité de
I'entreprise.

Mme Frédérica Skierkowski assumera la responsabilité de la gérance de I'entreprise. Elle
détient une forte expérience en tant que libraire et gestionnaire de libairie, des atouts de taille
pour faciliter une transition harmonieuse afin de maintenir I'esprit d’équipe qui a toujours été
I'image de marque de la librairie depuis sa fondation.

DES PROFITS AU SERVICE DE LA COMMUNAUTE

Notre organisation ayant, entre autres, comme mission la protection et la valorisation de la
langue frangaise, le conseil d’'administration de la SSJB de la Mauricie a adopté une résolution
de son intension de faire en sorte que tous les profits générés par les revenus de la librairie
seront redistribués dans la communauté régionale par le biais de subventions de projets de
promotion de la langue, par des appuis auprés des auteurs ou pour consolider des
partenariats avec des organismes, des associations ou des événements qui ont comme
objectif la valorisation de la langue frangaise.
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A cet effet, il est important de souligner que chaque dollar investi dans la Librairie Poirier inc.
sera un geste concret de solidarité et de fierté pour la langue de chez nous.

TOUS LES PROFITS GENERES PAR LA LIBRAIRIE SERONT INVESTIS DANS DES
PROJETS DE PROMOTION DE LA LANGUE FRANCAISE.

UNE ENTREPRISE QUI COMPTE SUR SES MEMBRES
Le dynamisme de la SSJB de la Mauricie est directement relié a la fidélité de ses membres.
Afin de développer un sentiment d’appartenance auprés de nos 14 500 membres, il a été
convenu que tous les membres actuels et a venir de la SSJB pourront bénéficier de 15 % de
rabais sur présentation de leur carte, et ce, en tout temps.

UNE LIBRAIRIE QUI ACCOMPAGNE LE DEVELOPPEMENT REGIONAL

Selon une étude réalisée par Culture Mauricie, le secteur des arts et de la culture est devenu
un pdle d’excellence de la Mauricie. Dans un tel contexte, il est évident qu’une librairie pour
une communauté devient un élément supplémentaire d’attraction et de rétention pour une
population qui recherche des services de proximité et de qualité.

De plus, considérée comme la deuxiéme plus vieille ville francophone en Amérique située
entre Montréal et Québec, et ce, dans un contexte de mondialisation, Trois-Riviéres et sa
région sont confrontées actuellement a des enjeux de société importants. Ensemble, nous
aurons de grands défis a relever. Plus que jamais, notre communauté a besoin de réfléchir,
de comprendre, d’'analyser, de faire les nuances appropriées et d’exprimer son opinion au-
dela de 140 caractéres. Le livre devient a cet effet I'outil essentiel de compréhension pour le
développement de notre vie personnelle et collective.

Nous, comme librairie et comme milieu de culture, voulons continuer a vous faire réver, vous
faire espérer, vous faire voyager et vous donner accés a la connaissance de fagon simple et
accessible. Nous voulons participer au débat de société et, s'il le faut, devenir un lieu de débat.
Nous voulons participer a notre maniére a I'enrichissement intellectuel de notre région.

Et c’est pour cela que nous avons acheté la Librairie Poirier inc. de conclure le directeur
général de la SSJB de la Mauricie.

ER o o

Guy Rousseau, directeur général
SSJB de la Mauricie
819 375-4881, poste 2304
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ACTIVITES BENEFICES
Au profit de Maternaide

COCKTAIL DINATOIRE

1er mars 2017 ds 17h30 & 19k
Appart #otel 984, boul du St-Maurice, Trois-Rivieres, GIA IRS

Venez vivre une expérience culinaire ﬁorsd'uaomun

Coitt du billst Cocktaif dinatoirs : 10 §
819 372-4800
Cadeay remis @ Laccueil
Cockeail sans alcool _
Bouchiées préparées par Oonis Boisvert et Lucie Gravel, conseilleres Tupperware

Orchiestre (quatuor) avec les éleves du programme de musique-ctudes
de (école St-Frangois-d Assise

COURTE PRESENTATION TUPPERWARE

1 mars 2017 dés 19 (gratuit)
Appart 3{otel 984, boul du St-Maurice, Trois-Rivieres, GOA IR

* @roduits explusifs & la levie de fonds apris fe cocksail fim cadea avec achaz)

« Un achat qui fait chaud au cour »

COLLECTE DE FONDS TUPPERWARE
18 janvier au 23 juin 2017

o ca brockure des prodisits explissifs & fa collecte de fond est aceessible en figne
* L omjanisme recevra 40% des vecettes
® Recu @ fin 4 impot sera vemis sur demande pour tout dons de 105 et plus

@our vos commandes par catalogue ou information : 819 3724500

Y '

MATERNAIDE

Ensemble pour un développement local ! www.cdc3r.org
! 3
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,ﬁm Iuvitation
o R M
- a une conférence gratuite

Mercredi 8 mars 2017
a13h 30

Centre culturel Pauline Julien
150, rue Fusey, Trois-Riviéres

« Stress Detresse De-stresse )

par Richard Chagnon

Pour information et réservation :
819.693.6072

En partenariat financier avec

L
POUR LES
L’APP OGS AIGANTS Yous étes la pour eux,
DAINGS nous sommes la pour vous.
MAURICIE
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LE SOUPER
PATE CHINOIS

GASTRONOMIQUE

AU PROFIY DE 1A
DEMARCHE DES PREMIERS QUARTIERS
DE TROIS-RIVIERES

or
évi
® B Communau taire
U de Trois-Riviéres 1 5
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Partenaires financiers

Le Mémo de la Corpo vous est présenté par la Ville de Trois-Rivieres

trois-rivieres

Ainsi que le

Secrétariat a I'action
communautaire
autonome

et aux initiatives
sociales

4
Québec
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Télephone IP GRATUIT

pour 1 an pour le premier téléphone

Y

A L'ACTIVATION
D'UN FORFAIT

DE SERVICE TELEPHONIQUE
A PARTIR DE 22%

Promotion uniquement
valide pour les membres

Photo & titre d’exemple et partenaires de la CDC.
Valeur de 160$

CONTACTEZ-NOUS POUR PLUS DE DETAILS : TELEPHONIE@ALEZIA.CA

Voici quelques avantages de la téléphonie IP

* Aucun appel entrant ne peut étre perdu

* Aucune installation d’équipement physique
* 0 $ de frais d'installation

* 0 $ en achat de systeme téléphonique

* 0 $ de frais de maintenance d’'équipement

* Reléve facile et rapide lors de sinistres T p—
* Installation et configuration simplifiée
» Forfait a #19.99$% si plus de 3 téléphones TARIFS SPECIAUX

* Interurbains USA a 0,03 $ la minute Membres CDC3R a partir de
* Interurbains GRATUITS presque partout

au CANADA 1 9.99$ *

1250, ave de la Station 819 370-3050

Shawinigan QC G9N 8K9 WWW.ALEZIA.CA

Corporation de
Développement
U Communautaire 17
de Trois-Riviéres r ' - -
" Ensemble pour un développement local ! www.cdc3r.org



