
Rapport
d’activités

2023-2024



TABLE DES MATIÈRES 

2

Mot de la présidente du conseil d’administration           3       
Mot de la directrice générale                                            4
Historique                                                                           5
Mission                                                                                5
Les 10 volets de la CDC                                                    6
Les valeurs                                                                          7
L’équipe de travail                                                              8
Les nouvelles formations de l’équipe                               8 
Gestion interne                                                                   9       
Vie démocratique                                                              11   
Concertation                                                                      13 
Information et promotion                                                16 
Soutien et service aux membres                                     22
Consolidation et développement communautaire        23 
Représentation                                                                  25 
Formation                                                                          29
Partenariat                                                                         29 
Recherche                                                                          38 
Couverture médiatique                                                    39 
Membres                                                                            41  



MOT DE LA PRÉSIDENTE DU
CONSEIL D’ADMINISTRATION
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Catherine Gendron 
Mouvement Action-Chômage de Trois-Rivières 

Une année de changement, d’adaptation et de réjouissance vient de se terminer
par l’équipe de la CDC de Trois-Rivières. Plus forte que jamais, l’équipe de la CDC
compte maintenant 5 membres permanents. Doit-on se rappeler qu’il y a
quelques années, il y avait seulement deux employés. Il faut donc s’adapter à
cette nouvelle réalité. Il faut aussi souligner l’ajout d’un salarié pour le projet
RADAR. 

Par ces actions, l’animation de différents comités et tables de concertation, la
CDC est devenue, au fil des années, un acteur incontournable du milieu
communautaire pour les groupes membres ainsi que la Ville de Trois-Rivières, le
CIUSS-MCQ et le Centre de services scolaires Chemin du Roy. 

En ce qui concerne le conseil d’administration, je lui lève mon chapeau. Cette
année, nous avons dû conjuguer avec plusieurs changements au sein de celui-ci et
malgré tout celui-ci à travailler fort pour appuyer du mieux qu’il le pouvait Amélie. 

Avant de terminer, je me dois de souligner tout le travail
accompli par le comité et la permanence de la CDC pour
nous concocter une superbe soirée hommage. L’Évènement
Chamberland fut, une fois de plus, une réussite sur toute la
ligne. Ce fut une soirée haute en couleur!

Je tiens à remercie toute l’équipe de travail de la CDC pour
son engagement et son travail. Merci Amélie, Fannie,
Claudia et Hélène. Je remercie aussi les membres du conseil
d’administration pour leur disponibilité et leur implication.
Et merci à vous, les membres de la CDC, pour votre
présence et votre participation aux activités et comités.
Sans vous, la CDC ne serait pas la même. 



MOT DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE 
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Amélie Dubuc

Une autre année vient de se terminer à la CDC-TR et encore une fois le travail
accompli fût colossal. Le travail de proximité avec nos membres et nos partenaires a
continué de s’accroître. Nous avons soutenu 35 organismes membres au cours de
l’année, organisé 5 rencontres de concertation avec nos membres, en plus d’un match
thématique avec les Lions de Trois-Rivières, pour les Maisons des jeunes.

Notre participation à l’animation des tables de concertation de Trois-Rivières et
certains comités de travail dans le cadre de l’entente RADAR représente beaucoup
de travail pour la CDC-TR, mais nous constatons les effets positifs qui en découlent.
Il est important de souligner que la gestion de la coordination de RADAR est faite par
la CDC-TR.

Nous ne pouvons pas passer sous silence toute l’organisation de la 9e édition de
l’Événement Chamberland qui s’est faite au cours de l’année pour finalement être
réalisée le 14 juin 2024.

Je tiens à remercier les membres de l’équipe de la CDC-TR
pour leur engagement et leur passion au travail. Sans elles,
notre CDC ne rayonnerait pas autant. Merci également aux
membres du conseil d’administration qui sont toujours là
pour nous soutenir dans nos activités, mais surtout nos
décisions. Merci à tous les membres des comités de la
CDC-TR, car grâce à eux nous avons une CDC qui reflète
les besoins et préoccupations de ses membres. Merci à
tous les membres de la CDC-TR qui forment ce merveilleux
monde communautaire trifluvien. Grâce à vous, des milliers
de personnes sont informées, écoutées, soutenues et
accompagnées dans leurs besoins. Par votre participation
aux activités de la CDC-TR, vos appels, vos courriels, etc.,
nous sommes en mesure de bien vous représenter afin de
faire connaître vos préoccupations à nos décideurs et
partenaires ainsi que celles de vos membres. 

Je nous souhaite une belle année 2024-2025!
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La Corporation de développement communautaire de Trois-Rivières (CDC-TR) a vu le jour sous le nom
de CDC de Francheville en 1997, alors que 20 organismes du milieu joignaient leurs forces pour créer
un conseil d’administration provisoire. Lors de sa première année, 42 organismes en deviennent
membres. La fusion de la ville de Trois-Rivières, en 2002, entraine la disparition de la MRC de
Francheville et change le visage de la CDC. Celle-ci couvre dorénavant le territoire trifluvien et change
son nom pour CDC de Trois-Rivières. 

La CDC-TR regroupe à ce jour plus de 86 organismes sur le territoire de la ville de Trois-Rivières. Ces
organismes œuvrent dans divers secteurs d’activités tels que : l’action bénévole, la condition féminine,
la défense collective des droits, le développement socioéconomique, l’employabilité, la prévention, etc.

L’HISTORIQUEL’HISTORIQUE

Mission
Regrouper sur le territoire de la ville de Trois-Rivières les organismes communautaires, les groupes
populaires, les groupes de femmes, les entreprises d’économie sociale et toute autre organisation jugée
pertinente, afin de développer localement la plus grande vitalité démocratique possible et défendre
auprès des instances appropriées les intérêts et points de vue des membres et de la communauté. 

Favoriser le développement communautaire et la consolidation des organismes communautaires, des
groupes populaires, des groupes de femmes, des entreprises d’économie sociale et toute autre
organisation jugée pertinente par la promotion des réalisations du milieu communautaire et par la mise
sur pied de partenariats de services, la mise en commun de ressources humaines, matérielles et
financières, selon le cas, ainsi que la création de nouveaux services et ressources susceptibles de
répondre aux besoins des membres et de la communauté. 

Développer des liens avec les regroupements d’organismes communautaires et les regroupements de
groupes de femmes existants. 

Susciter la concertation entre les organismes membres de la Corporation et avec d’autres organisations
dans le but de promouvoir la justice sociale et l’équité économique. 

Soutenir et promouvoir, en collaboration avec d’autres partenaires, des initiatives de développement
économique local, telles que l’émergence d’entreprises d’économie sociale, afin de favoriser une plus
grande vitalité sociale et économique.



Information

Concertation

Recherche

Consolidation et
développement
communautaire 
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LES 10 VOLETS DE LA CDCLES 10 VOLETS DE LA CDC

Promotion 

Formation

Représentation

Soutien à
l’économie sociale

et solidaire

Travail en
partenariat

Soutien et services
aux membres 
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LES VALEURSLES VALEURS

La solidarité

La pratique citoyenne

L’entraide et le soutien

La justice sociale 

La collaboration



L’ÉQUIPE DE LA CDC-TR

AMÉLIE DUBUC
DIRECTRICE GÉNÉRALE

FANNIE MASSEY
AGENTE DE

COMMUNICATION ET DE
DÉVELOPPEMENT 

HÉLÈNE TESSIER
ADJOINTE ADMINISTRATIVE 

L’humain n’agit pas par
hasard, formation du

CFCM

CLAUDIA MARTINEAU 
AGENTE DE

CONCERTATION ET DE
SOUTIEN

Forum sur la justice
sociale chez nous et si
on rêvait ensemble?

Organisé par un groupe
de partenaires

mauriciens 

La Loi 25 
offerte par la TNCDC 

La Loi 25 
offerte par la

TNCDC 
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La gestion d’un organisme communautaire demande beaucoup de temps, de préparation, de
suivis, de rencontres, etc. Voici un aperçu de la dernière année.
 
L’encadrement des ressources humaines est une partie primordiale pour le bon
fonctionnement d’un organisme communautaire. Cette année, la direction a travaillé à :

Réorganiser le travail de l’équipe de la CDC en fonction de l’absence de quelques semaines
d’une employée de la CDC-TR;
Revoir les contrats de travail des employées;
Sonder les membres de l’équipe de travail sur leurs conditions de travail afin d’assurer leur
bien-être au travail;
Faire les appréciations de rendement des employées.
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GESTION INTERNE 

Des suivis réguliers avec les membres de l’équipe de travail sont cruciaux afin de s’assurer de la
transmission de l’information et la fluidité des actions de la CDC-TR. Pour ce faire, la direction
a donc eu au total :

18 rencontres individuelles de suivi avec les 3 employées régulières de la CDC-TR;
65 suivis ponctuels avec une ou plusieurs employées sur des sujets précis;
10 rencontres de l’ensemble de l’équipe afin de faire des suivis de dossiers. 

 
Des suivis financiers réguliers à raison de 46 cette année, avec l’adjointe administrative, la
firme comptable, Desjardins, les instances gouvernementales comme la CNESST ou
Revenu Québec;
La transmission de factures, comptes de dépenses, demande ou avis de paiement, etc.;
Faire les vérifications d’usage des finances mensuelles de la CDC-TR;
La création ou la révision de documents financiers tels que la grille d’échelle salariale, les
tableaux explicatifs de transactions, les budgets, etc.



Le suivi des courriels est presque quotidien, à l’exception des journées complètes de
rencontre ou de travail ponctuel. Cependant, l’ampleur des courriels reçus est tellement
grande, que la gestion assidue de ceux-ci est difficile dans le cadre de la réalité du travail
de direction.
 
La gestion du bureau comprend également tout le suivi au niveau informatique pour
l’achat de matériel et de logiciels, assurer les sauvegardes de nos documents et le bon
classement de ceux-ci, assurer la mise à jour de certains dossiers tel que nos listes de
membres, etc.
 
Elle comprend également la gestion du local et la vie à l’intérieur d’un immeuble
multiservice tel que le Centre de services communautaires Sainte-Madeleine. Des
problèmes de chauffage ou de climatisation ont demandé beaucoup de suivis cette année. 

La CDC-TR a elle aussi besoin de support: 
Afin de bien réaliser son travail, il arrive à la CDC-TR de demander de l’aide de ses
partenaires. Cette année, le réseau national des CDC a particulièrement été interpellé,
mais voici certains exemples de support offert à la CDC-TR :
 

Information reçue pour l’acceptation ou non d’un membre à la CDC-TR en tant
qu’organisme communautaire;
Discussion avec une représentante d’une communauté autochtone;
Animation de l’AGA de la CDC-TR;
Information reçue concernant les exigences du Registraire des entreprises à l’égard de
l’obligation de fournir une pièce d’identité des administratrices et administrateurs;
Information reçue concernant le remplacement d’un poste vacant au CA de la CDC-
TR;
Discussion pour le soutien d’un organisme en difficulté. 

 
L’appui financier 
 La CDC-TR peut compter sur l’appui financier de ces différents partenaires afin de réaliser
sa mission et les projets qui y sont reliés :
 

Le Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale par l’enveloppe du SACAIS;
La Fondation Lucie et André Chagnon par une entente négociée avec la TNCDC;
La ville de Trois-Rivières;
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Le conseil d’administration
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VIE DÉMOCRATIQUE 

Van Martina, Maison des jeunes Action Jeunesse, jusqu’au 5
décembre, Président

Charline Vaugeois, Les Artisans de la Paix, jusqu’au
4 décembre, Administratrice

Catherine Gendron,
MAC de Trois-Rivières,

Présidente 
 

 Karine Cinq-Mars,
Maison Coup de Pouce,

 Vice-Présidente

Sara-Kim Lafontaine,
CIBES de la Mauricie,

Trésorière

 Alexandra Carpentier,
CALACS de Trois-

Rivières, 
Secrétaire

Océane Carigan Roof,
Les Artisans de la Paix, 

Administratrice

Nancy Lamothe,
L’Arche Mauricie, 

Administratrice

Shanaz Moussa, Le
Traversier, Centre de
jour et d’entraide en

Santé mentale, 
Administratrice 



Rencontre du conseil d’administration :

La vie associative et démocratique d’un organisme est le cœur de celui-ci. Au sein de la
CDC-TR, nous attachons beaucoup d’importance aux suivis faits auprès des membres du
conseil d’administration, car ces personnes représentent les membres au sein de la gestion
de notre organisme. La direction générale a donc consacré beaucoup d’énergie et de temps
pour :

Préparer, convoquer et tenir les rencontres du conseil d’administration;
Accueillir les nouveaux membres de CA;
Transmettre des informations pertinentes aux membres du CA;
Tenir des rencontres ponctuelles avec certains membres de CA (présidence, trésorerie);
Faire les modifications nécessaires au Registraire des entreprises;
Demander, de façon exceptionnelle, des résolutions urgentes par courriel; 
ETC.
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Nombre de
rencontres du conseil

d’administration
8 rencontres

29 suivis 

Il faut dire que l’année a été particulière puisqu’il y a eu 3
membres à remplacer au cours de l’année.

Plan d’action 
Cette année, l’équipe de travail et le Conseil
d’administration ont travaillé conjointement
le plan d’action triennal de la CDC-TR. Cet
exercice a été effectué à la suite de la
rencontre de consultation faite auprès de
nos membres durant l’année 2022-2023.
 

 
AGA 

 L’AGA 2023 de la CDC-TR a eu lieu le 20
septembre 2023. Il y avait 38 personnes
présentes représentant 28 organismes
membres. Lors de cet AGA, nous avons
également adopté le plan d’action 2023-
2026 et une modification de nos
règlements généraux.
 La préparation de l’AGA nécessite
beaucoup de travail de la part de l’équipe.
De la recherche du lieu en passant par
l’animation de l’AGA et la préparation de
tous les documents déposés. 



20
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Cette année, la CDC-TR a accueilli 3 nouveaux membres (Albatros Trois-Rivières, L’Arche
Mauricie et l’AERA) et 2 ont changé de statut (Le Bon Citoyen et le CAAP MCQ). 
 
Membres du comité membership 
Catherine Gendron, MAC de Trois-Rivières 
Van Martina, Maison des jeune Action Jeunesse, remplacé par : Alexandra Carpentier
CALACS de Trois-Rivières 
 

Les comités internes de la CDC-TR

Les comités internes sont constitués de membres du conseil d'administration et de la
permanence de la CDC-TR.
 

5 réunions 

Analyse les demandes de membership à la CDC-TR;

Analyse les demandes de reconnaissance au PSOC;

Révise les règlements généraux de la CDC-TR.

Comité
membership

CONCERTATION 
Les comités
Les membres actifs et affiliés de la CDC-TR peuvent participer aux comités cités ci-dessous. Ils sont
fortement invités à le faire afin que les actions de la CDC-TR soient les plus représentatives de ses
membres. C'est une belle façon de s'impliquer au sein de la vie démocratique de notre regroupement.

 
Membres du comité Chamberland 

Jeannine Bellemare, AQDR-TR 
Karine Cinq-Mars, Maison Coup de pouce 

Lilianne Demers-Lamarche, Société
canadienne de la sclérose en plaque- section

Mauricie 
Vicky Gélinas, COMSEP 

Diane Vézina, CAB du Rivage 
Gilles Brûlé, CANOS MCQ

Ce comité a pour objectif
d'organiser l'Événement

Chamberland qui est un gala
reconnaissance des organismes

membres de la CDC-TR. 

Comité
Chamberland 

7 réunions 
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Comité 
Luttes sociales

3 réunions 
Membres du comité luttes sociales
Joëlle F. Dallot, InfoLogis Mauricie

Catherine Gendron, MAC de Trois-Rivières
Denis Baribeau, SP Canada – Section Mauricie

Pierre Blanchet, GDDS de Trois-Rivières
Gilles Brûlé, CANOS MCQ

Rachel Gaudreault, Maison de Connivence
Julie Hubert, Bail Mauricie

Ce comité a pour objectifs de déterminer les
différents enjeux locaux à Trois-Rivières sur

lesquels la CDC-TR devrait se pencher et
trouver des moyens de sensibiliser davantage
les membres autour de luttes et d'actions. Il

détermine également quels sujets seront
traités dans le Mémo de la Corpo.

Voici les différents sujets qui ont été abordés lors des rencontres :
· Thèmes du Mémo de la Corpo
· Définition de l’Inclusion sociale

· Lettre ouverte pour la Semaine de l’Action communautaire autonome
· Table lutte à la pauvreté et à l’exclusion sociale

· Engagez-vous pour le communautaire
· Mobilisation de la CDC-TR
· Journée de la justice sociale

· Suivi sur la rencontre avec le conseil municipal sur le logement
· Discussion des réalités des organismes

· Budget provincial et fédéral
· Projet BD pour la semaine de l’Action communautaire autonome de 2024

Le comité main-d’œuvre est né d’un
besoin des membres de pourvoir les

postes et garder le personnel dans les
organismes communautaires. 

Ce comité développe des outils sur les
conditions de travail qui sont ensuite

partagés à nos membres. 

Comité 
main-d'œuvre

2 réunions 
6 suivis

Membres du comité 
Bryan Paris : Maison Grandi-Ose 

Julie Hubert : Bail Mauricie 
Marie-Agnès Lebreton : Maison des familles

Chemin du Roi 
Karine Gendron : La Maison le FAR 

Lucie Dumesnil : CREM 
Gilles Brûlé : CANOS MCQ 

 

 
Jamal Ben-Mansour, professeur en gestion à l’UQTR a également assisté à quelques
rencontres afin de préparer le sondage sur le capital humain du communautaire. Il a

également animé une rencontre de membres pour partager les réponses de ce sondage à
l’ensemble des membres. 
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Lors de cette rencontre, Jamal Ben
Mansour, est venu présenter aux

membres les résultats du sondage sur
les ressources humaines dans le milieu

communautaire qui a été rempli au
préalable par les membres de la CDC-

TR. 

31 octobre
2023 

Rencontre des membres de la CDC-TR

 Lors de cette rencontre, les
membres ont pu échanger
sur leurs réalités ainsi que

leurs enjeux. 

8 juin 2023

14
membres

Lors de cette rencontre, les
membres ont été invités à

réfléchir, grâce à des activités
pratiques, sur la mission,
vision, valeur de la CDC. 

14
membres

24 janvier
2024 

23
membres

14 mars
2024 

22
membres

Cette rencontre a permis
aux membres d’échanger sur
leurs réalités ainsi que leurs

enjeux. Nous avons
également fait le point sur
les communications de la

CDC et les idées d’activité et
services que nous pourrions

faire.

30 avril
2024 

27
membres

Lors de cette rencontre, nous
avons reçu Monsieur Luc

Mongrain, agent de police au
Service de police de la Ville de

Trois-Rivières pour une
présentation des services et

programmes. Nous avons
également eu une période
d’échange et de question.

Nos rencontres des membres sont :
Un moment d’échange entre nos membres (pour vous permettre de mieux vous
connaître, mais aussi pour mieux connaître votre réalité d’organisme et vos enjeux) ;
Un moment d’information (la CDC-TR vous transmet beaucoup d’information sur
l’avancement de ses actions, des projets du territoire, etc.) ;
Un moment de discussion (on partage nos réflexions sur certains enjeux du territoire).
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L’Événement Chamberland
Cet événement bisannuel est l’occasion de faire rayonner et reconnaitre le milieu communautaire
trifluvien, les organismes qui le composent, ainsi que la CDC-TR. Les membres de l’équipe de la CDC-
TR ont effectué de nombreuses tâches et passée un nombre considérable d’heures à organiser la 9e
édition du gala. Il faut quand même préciser que l’Événement a eu lieu dans la prochaine année
financière, soit le 14 juin 2024.

INFORMATION ET PROMOTION

L’organisation du gala reconnaissance du
milieu communautaire trifluvien demande
beaucoup de suivis, de rencontres et de

tâches à réaliser. Que ce soit pour: 
- Les demandes de partenariats financier;
- L’organisation de conférence de presse,

 - La préparation du dépôt de mise-en-
candidature, la correction de documents, etc;

- Les rencontres pour le comité jury, 
-La mise en scène; 

-La production de vidéo, etc.
 

Merci infiniment au comité organisateur de L’Événement Chamberland 2024, crédit photo:
Alain Dionne, photographe

Metteur en scène et animation: 
Pour cette édition, nous avons fait affaire avec le quatuor a capella trifluvien Qw4rtz pour la mise en
scène et l’animation de la soirée.
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Table lutte à la pauvreté et l’exclusion sociale
Encore cette année la CDC-TR anime une table de concertation sur la lutte à la pauvreté et l’exclusion
sociale. Cette année, la table s’est réunie à 2 occasions, mais la directrice a assuré une dizaine de suivis
pour la préparation des rencontres ou les suites à celles-ci.
 
De plus, à la suite de la première rencontre de la table, une demande formelle a été faite au conseil
municipal de la ville de Trois-Rivières afin que des organismes communautaires de cette table aillent les
rencontrer pour les informer sur les enjeux reliés à l’habitation afin de leur proposer des pistes de
solutions pour répondre aux besoins de la population. Cette rencontre a eu lieu le 31 octobre. Cette
organisation a nécessité de la part de la directrice une dizaine de suivis et de préparation de contenu.
 
Suite à la deuxième rencontre de la table, une demande de rencontre avec nos élu.e.s provinciaux a été
faite afin de les entretenir sur différents enjeux locaux vécues par les personnes rejointes par les
organismes communautaires. Malheureusement cette rencontre a été reportée à l’automne, mais près
d’une dizaine de suivis ont été nécessaires pour planifier cette rencontre
 



Les finalistes  de la 9e édition  lors de la 2e conférence de presse

Plusieurs tâches connexes ont été effectuées pour l’Événement Chamberland :
Création et impression des billets ;
Création de contenu et animation Facebook ;
Achat et production des trophées ;
Rédaction et tournage des capsules ;
Logistique de la soirée ;
Organisation de la remise de prix ;
Etc.

Présidence d’honneur:
La présidence d’honneur a été
tenue par Monsieur Justin
Bordeleau, Président de Voyages
Arc-en-ciel, représentant ainsi très
bien la thématique de la soirée : le
voyage.

Conférences de presse :
Au cours de l’année, deux conférences de presse ont été organisées
pour l’Événement Chamberland 2024. Celle du 27 février 2024 s’est
déroulée à la salle Maurice-Pitre pour annoncer la 9e édition, présenter
les présentateurs officiels et les différents partenaires financiers, la
date, le lieu et le thème de l’Événement, présentation des catégories de  
mises en candidature et la présentation de la présidence d’honneur. 27
personnes ont été présentes à cette conférence de presse
 
La conférence de presse du 27 mars 2024 qui s’est déroulée au Colisée
Vidéotron nous a permis d’annoncer nos animateurs, les différents
partenaires financiers, les nominés dans chacune des catégories et le
début de la vente des billets. C’est 57 personnes qui ont été présentes à
cette deuxième conférence de presse.

Un comité jury s’est réuni en mars
pour analyser les 40 mises en
candidatures reçues. 

Justin Bordeleau, président d’honneur de la 9e édition, crédit photo: Alain Dionne, photographe
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Partenaires :
Voici les partenaires de l’Événement Chamberland :

Présentateurs officiels : NousTV et Desjardins

Partenaire majeur : Ville de Trois-Rivières

Partenaires argent : Services Québec, l’Université
du Québec à Trois-Rivières

(UQTR), le Cégep de Trois-Rivières, le Centre
intégré universitaire de santé et de services sociaux

de la Mauricie-et-du-Centre-du-Québec (CIUSSS
MCQ) et Cogeco

Partenaires bronze : Monsieur Jean Boulet, député
de la circonscription provinciale de Trois-Rivières,

Madame Sonia LeBel, députée de la circonscription
provinciale de Champlain et monsieur Simon Allaire,

député de la circonscription provinciale de
Maskinongé 

Partenaire compagnon : Monsieur René Villemure,
député fédéral de la circonscription de Trois-

Rivières, l’honorable François-Philippe Champagne,
député fédéral de la circonscription de Saint-

Maurice—Champlain, l’Hebdo Journal, Gauthier
fleurs et jardins

Félicitations aux récipiandaires de l’Événement Chamberland 2024,crédit photo: Alain Dionne, photographe
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Pour en savoir plus et pour connaitre les nommés et les récipiendaires de l’Événement
Chamberland 2024, rendez-vous sur notre site web au  https://cdc3r.org/chamberland/

https://cdc3r.org/chamberland/


Les communications de la semaine
Un véritable babillard communautaire! Nos

différents partenaires, tels que l’Université du
Québec à Trois-Rivières (UQTR), le Cégep de

Trois-Rivières, la Ville de Trois-Rivières, le CIUSSS
MCQ entre autres, nous envoient leurs

informations que nous partageons à nos membres
par la suite. Que ce soit des conférences, des

formations ou tous autres événements spéciaux,
la CDC-TR choisit les informations pertinentes
pour le milieu communautaire et les transmet à

ses membres par courriel. Les communications de
la semaine sont envoyées toutes les semaines, le

jeudi ou le vendredi.

Groupe Facebook fermé
Ce groupe se veut un espace d'échange

entre les membres de la CDC-TR. Ils
partagent différentes informations sur
leurs activités, questionnements, bons

coups, invitations, financement,
formations, etc. Le groupe Facebook

fermé: Membres de la CDC-TR compte
179 membres en date du 31 mai 2024.

Page Facebook de la CDC-TR
Nous partageons l’information jugée

pertinente provenant des partenaires, des
regroupements communautaires ainsi que
les représentations de la CDC-TR. Nous y

publions aussi les offres d’emploi, de
l’information importante (activités,

annonces, événements) provenant des
membres de la CDC-TR. En date du 31 mai
2024, ce sont 1700 personnes qui ont aimé

la page et 2000 personnes qui se sont
abonnées. Depuis mai 2023, c’est 100

personnes de plus qui ont aimé notre page
et plus de 200 personnes qui se sont

abonnées.

 
Le Mémo de la Corpo

Il s’agit du bulletin d’informations destiné aux
membres et partenaires de la CDC-TR. Chaque

édition est teintée d’une thématique particulière
choisie par le Comité Luttes sociales. Les entrevues

sont réalisées avec les membres de la CDC-TR. 
 

Voici les éditions 2023-2024 du Mémo de la Corpo :
· Les autochtones : 23 septembre 2023

· L’inflation du coût de la vie : 18 janvier 2024
· L’environnement 29 mai 2024 
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Lions de Trois-Rivières
Match thématique : «Lions-nous pour nos ados»
Cette année a eu lieu la deuxième édition d’un
match thématique organisé par la CDC-TR en
partenariat avec les Lions de Trois-Rivières le 16
mars 2024. La thématique des ados a réuni les 5
maisons des jeunes membres suivantes : Maison
des jeunes Action Jeunesse, Maison des jeunes
Le Chakado, Maison des jeunes Le Transit,
Alternative Jeunesse, Maison des jeunes L’Escale
Jeunesse-La Piaule. Ce match a permis aux
groupes de présenter leur mission et leurs
services et surtout de sensibiliser les gens grâce à
leur kiosque et aux jeux organisés ainsi qu’aux
différentes publicités présentées pendant et
avant le match.

 
Une émission «Par et pour les jeunes» a
également été tournée par MAtv afin de faire
connaitre la mission et les services offerts aux
adolescents par les Maisons de jeunes de
Trois-Rivières. Ce sont plus de 15 heures de
travail qui ont été nécessaires à notre agente
de communication et de développement pour
la réalisation de cette émission. 
 
Les Lions de Trois-Rivières ont également fait
appel à la CDC-TR pour trouver un endroit où
quelques joueurs pourraient offrir du
bénévolat. La CDC-TR a donc fait un appel à
tous auprès des membres. 

Site web
Dans la dernière année, nous avons discuté de la refonte du site web. Nous avons rassemblé les idées de
l’équipe de la CDC-TR, des membres du comité communication promotion et visibilité de la CDC-TR ainsi
que de l’ensemble des membres lors de la rencontre sur la planification stratégique. Nous allons donc
demander des soumissions des différentes compagnies de communication de la région afin de faire un
choix éclairé.
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SOUTIEN ET SERVICES AUX MEMBRES
Ce volet est de plus en plus important au sein de la CDC-TR, car les organismes membres
font davantage appel à l'équipe de travail à différentes occasions. Cette année, ce sont
environ 35 organismes membres et 3 non-membres qui ont interpellé la CDC-TR pour du
soutien, de l'information ou de l'accompagnement. 
 
Voici les sujets de soutien auxquels la CDC-TR a répondu auprès de ses membres cette
année:

Aide d’un membre avec son google drive;
Conseil pour l’organisation d’une conférence de presse;
Référencement pour soutien à la planification stratégique d’un organisme;
Aide à la négociation d’entente de financement;
Difficulté vécue dans l’organisme (gestion, ressources humaines, vie associative et
démocratique, etc;
Discussion sur enjeux locaux, des demandes de financement, etc.;
Transmission de documents (grille d’échelle salariale, manuel de l’employé, modèle de
règlements généraux, modèle de diverses politiques, outils d’évaluation etc.);
Soutien en suivi à des demandes de la ville de TR;
Préparation et animation AGA;
Recherche de salles et locaux;
Développement outils de travail (ex : grille d’échelle salariale);
Négociation de bail; 
Accompagnement d’un nouvel organisme

La CDC-TR a aussi fait du soutien auprès de 13 citoyens. Par exemple, pour les aider dans
leur recherche d’endroits pour faire du bénévolat, à la recherche d’un service, d’un numéro
de téléphone, d’un organisme, etc. 
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CONSOLIDATION ET DÉVELOPPEMENT
COMMUNAUTAIRE 

Engagez-vous pour le communautaire
 Afin d'aider les organismes communautaires trifluviens à consolider ou augmenter leur
financement de base à la mission, la CDC-TR s'implique dans le cadre de la Campagne
Engagez-vous pour le communautaire. La TROC CQM est l'organisme régional délégué au
niveau national pour la participation de la Mauricie et du Centre-du-Québec à cette
campagne. La CDC-TR collabore donc aux actions et activités organisées régionalement
dans le cadre de cette campagne. La CDC-TR a participé à une rencontre du comité
régional d’Engagez-vous pour le communautaire. Lors de cette rencontre, nous avons
discuté du bilan de la campagne Engagez-vous.
La CDC-TR a également participé à une rencontre du sous-comité mobilisation ainsi qu’à
deux rencontres du sous-comité sur l’autonomie des groupes et l’ACA. 

 

Afin d’aider les organismes communautaires à se développer et assurer leur déploiement,
la CDC-TR rencontre parfois des organismes non membres afin de les soutenir. Elle
participe également à des concertations ponctuelles sur des projets précis reliés à la
mission de nos membres. Cette année, la directrice de la CDC-TR a participé à 1 comité
portant sur un projet précis et elle a rencontré 8 organismes différents.
 

Fête de Noël des voisins
Nous avons planifié une fête de Noël avant de partir pour les vacances hivernales avec les
autres locataires du Centre communautaire Sainte-Madeleine. Nous avons fait un dîner et
un après-midi jeu. Cette fête amusante a été une réussite et a été appréciée de tous.
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Rencontre des nouvelles directions

La CDC a mis sur pied un avant-midi destiné aux nouveaux et nouvelles directions
ainsi qu’aux intervenant.es du milieu. Cette rencontre s’est tenue le 28 février 2024.
La rencontre avait pour objectifs de présenter la CDC-TR, nos services, le milieu
communautaire trifluvien ainsi que l’action communautaire autonome. 

Comité sur les besoins de salles et locaux
Les organismes communautaires trifluviens ainsi
que d’autres partenaires ont différents besoins au
niveau de l’accès à des locaux abordables et de
qualité pour leur organisme ou pour des salles
équipées et accessibles à toutes et tous. La
directrice de la CDC-TR a animé cette année un
comité sur le sujet, découlant de la Table de travail
en développement social.

De plus, une grande rencontre avec l’ensemble des
acteurs concernés a eu lieu le 27 septembre où 85
personnes étaient présentes. Cette rencontre avait
pour objectif de faire une recension des besoins des
organisations afin de voir à développer des pistes
de solution. La directrice a assuré 10 suivis pour
l’organisation de cette rencontre. À la suite de la
tenue de celle-ci, un suivi a été fait à la ville de
Trois-Rivières et le développement d’une liste des
salles à louer est en cours, en plus de voir la
possibilité que les salles de la ville offre le Wi-Fi
gratuit à l’intérieur de celle-ci. Le député provincial
de Trois-Rivières, monsieur Jean Boulet, a accepté
d’être partenaire financier à cet événement afin d’y
assurer la pause- santé.

Membres du comité 
Ville de TR, Isabelle Boisvert

Culture TR, Marie-Pauline Michon
Centre loisirs Multi Plus, David Bouchard

FADOCQ, Manon De Montigny
Carrefour jeunesse emploi TR/Des Chenaux,

Sébastien Morin
Bail-Mauricie, Julie Hubert

CDEC de TR, Gilles Lafrenière

Il y a eu 4 rencontres du comité cette
année, 9 suivis à ce comité et plusieurs

présentations en suivi à la Table de travail
en développement social de la ville.

La CDC-TR a également eu une rencontre avec Jessica Groop de la CMTQ afin d’en apprendre davantage
sur l’application LOCO bien implantée à Montréal. 
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REPRÉSENTATION

Inter-CDC de la Mauricie
Les 6 CDC de la Mauricie se réunissent à quelques occasions durant l’année afin

d’échanger entre elles sur des enjeux, réalités, etc. Cette année, la directrice a participé à 3
rencontres. Un suivi a également été fait avec une autre CDC pour de discuter d’un

organisme communautaire membre de nos deux CDC qui était en difficulté.
 

Les agents des 6 CDC se rencontrent également afin de discuter des enjeux sur le
territoire, des actions dans les CDC ou tout autre sujet pertinent. C’est 4 rencontres qui

ont eu lieu cette année. Les agents ont rédigé conjointement une lettre ouverte qui a été
envoyée aux médias lors de la semaine de l’action communautaire autonome d’octobre

2023. Un projet de bandes dessinées a également été travaillé au cours de l’année afin que
celles-ci soient diffusées lors de la semaine de l’ACA au mois d’octobre 2024.

Coalition des forces sociales
La CDC-TR a participé à la mobilisation de la Coalition

des forces sociales du 20 février 2024.

La CDC-TR représente ses membres et son milieu auprès des instances jugées pertinentes
afin d'y apporter le point de vue, les réalités et les enjeux du milieu communautaire
trifluvien, mais aussi pour y recueillir de l'information pertinente à diffuser dans le
mouvement communautaire. 
Plusieurs suivis ponctuels sont faits sur divers sujets durant l’année au CIUSSSS MCQ, à la
ville de Trois-Rivières et auprès de différents partenaires.
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Activité de nos membres
L’équipe de la CDC-TR a participé à de nombreuses activités de nos membres au courant
de l’année :

AGA CANOS;
AGA InfoLogis;
AGA d’Anna et la Mer;
Conférence de presse du Traversier, Centre de jour et d’entraide en Santé mentale;
Lancement court-métrage Maison de Connivence; 
Inauguration des nouveaux locaux MDF Chemin du Roi;
5 à 7 pour les 50 ans du Comité de solidarité de Trois-Rivières;
Conférence de presse du Cab du Rivage pour la visite de ses nouveaux locaux et d’un
nouveau service offert;
Participation à une soirée du Programme de renforcement des familles d’Équijustice
Trois-Rivières

Table de concertation sur la formation de la Mauricie
Au cours de l’année, la CDC-TR a participé à une rencontre de la Table de concertation sur la formation
de la Mauricie organisée par le CFCM. Ces rencontres nous ont permis de voir les résultats de la dernière
programmation de formation du CFCM, de ressortir des idées de formations et de voir la nouvelle
programmation.

 
Politique pour les nouveaux arrivants

La CDC a participé à une rencontre du comité consultatif pour la rédaction de la nouvelle Politique pour
les personnes immigrantes et nouvellement arrivées à Trois-Rivières. Nous avons amené les enjeux
entendus lors des différentes rencontres avec nos membres ou tables de concertation afin que ceux-ci
soient pris en compte dans la rédaction de la politique de la ville.
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Ville de Trois-Rivières
L’instance politique de la ville de Trois-Rivières est le principal lieu de représentation du milieu
communautaire trifluvien où la CDC-TR agit, car le territoire desservi par la CDC-TR est celui de la ville de
Trois-Rivières.
 
La CDC-TR siège donc au comité consultatif en développement social, qui est un lieu de discussion et de
partage d’information de plusieurs partenaires rejoints par la ville de Trois-Rivières. La directrice a
participé à 6 rencontres de ce comité cette année. Elle y a surtout parlé:
- Du besoin de salles et locaux pour les organismes;
- De la pénurie de logements sociaux et abordables;
- De la politique de reconnaissance des organismes communautaires; 
- De la tarification sociale.
 
Elle a également participé au comité d’analyse des demandes faites au Fonds de développement social de
la ville. 
 
Les changements apportés à la politique d’admissibilité des organismes pour une reconnaissance à la ville
de Trois-Rivières ont occasionné beaucoup de questionnements, d’inquiétudes et de mécontentements au
sein des organismes communautaires trifluviens. Beaucoup de rencontres et de suivis ont donc été
effectués par la CDC-TR auprès des fonctionnaires de la ville, mais aussi des élus municipaux afin de
modifier certaines exigences. 
 
Afin d’informer et de sensibiliser l’équipe du loisir et du développement social à la ville, sur la réalité des
organismes communautaires autonomes, madame Amélie Dubuc a offert à ses employé.e.s une formation
sur les 8 critères de l’action communautaire autonome et sur ce qu’est le milieu communautaire trifluvien. 
 
Finalement, la directrice de la CDC-TR représente les organismes communautaires à la Table de travail sur
le logement social et abordable. Elle a participé à deux rencontres de cette table cette année.

 
TNCDC
Cette année, la directrice de la CDC-TR terminait
son 2e mandat au sein du CA de la Table
nationale des CDC. Elle a donc participé à 6
rencontres de celui-ci, en plus de participer à :
 

4 rencontres ponctuelles sur des sujets précis
en tant que membre du CA;
3 rencontres nationales;
1 rendez-vous virtuel;
L’AGA;
6 rencontres du comité gestion de crise
1 rencontre du comité lutte à la pauvreté et
l’exclusion sociale
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Il y a également eu une rencontre nationale uniquement pour
les agents pour laquelle nos deux agentes se sont jointes.



 Kiosques
Cette année, la CDC-TR a été présente à plusieurs
reprises pour tenir un kiosque d’information et de
promotion des services de la CDC et de leurs membres :

La cérémonie des nouveaux arrivants, organisée par
le Sana de Trois-Rivières en collaboration avec la
Ville de Trois-Rivières;
Le communautaire c’est salutaire, organisé par
l’UQTR;
Je connais mon réseau, organisé par le comité de la
Table Enfance-Jeunesse-Famille;
Une conférence pour les membres de l’organisme le
Centre le Pont.

TROC CQM
La directrice de la CDC-TR siège également au conseil
d’administration de la TROC CQM et collabore de diverses
façons avec son directeur afin de soutenir les organismes
communautaires de Trois-Rivières œuvrant en santé et services
sociaux.
 
Cette année, la directrice a participé à :
- 4 rencontres du CA;
- 1 journée de lac-à-l’épaule;
- 1 journée de planification stratégique;
- 8 discussions de soutien

Tarification sociale
Ayant fait partie du comité de consultation de la tarification sociale en 2021-2022, la
CDC-TR a participé à la rencontre de suivi avec les organismes référents en avril 2024 et
a effectué quelques suivis au courant de l’année avec la ville afin de recevoir les mises à
jour de l’information à ce sujet. Nous avons aussi fait quelques suivis avec des
organismes membres.
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FORMATION

 
TROC CQM
Plusieurs formations ont été offertes par la CDC dans le cadre du programme régional de formation de la
TROC Centre-du-Québec/Mauricie financé par le Centre intégré universitaire de santé et de services
sociaux M/CQ. 
 
Cette année, nous avons offert deux formations : 
- Rapport d’activité- 13 personnes présentes
- Rôles et responsabilités d’un conseil d’administration- La formation a été offerte sur deux soirs : 13
personnes le premier soir et 10 personnes le deuxième soir. 
 
Pour l’ensemble des formations, rendez-vous sur le site web de la TROC CQM au :
https://troccqm.org/formations-aux-organismes-communautaires/
 

29

PARTENARIAT

CIUSSS MCQ
Le CIUSS MCQ est également un partenaire important. La directrice de la CDC-TR a rencontré divers

intervenants du CIUSSS afin d’assurer des suivis sur des enjeux locaux ou pour l’accompagnement
d’organismes. Cette année, la directrice a rencontré 7 personnes différentes à 25 occasions.

 
La directrice de la CDC a également rencontré l’UQTR à 6 occasions, la ville de TR à 3 occasions et elle a

transmis sa politique de soutien et accompagnement à deux CDC.



Faculté de médecine
La CDC-TR travaille également en partenariat avec la Faculté de médecine du campus

universitaire de Montréal en Mauricie. Afin de créer des liens et développer des activités,
la directrice a participé à 5 rencontres. Il est important de noter que ces liens sont créés

conjointement avec l’Inter-CDC de la Mauricie et la TROC CQM.

Plateforme MC2 
La CDC-TR a participé 6 rencontres pour le déploiement de la plateforme MC2. 

2 rencontres de suivis ont également été nécessaires pour l’envoi de la lettre d’invitation à
l’inscription à la plateforme et pour la rencontre d’information virtuelle qui a eu lieu le 26

février. 
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RADAR 
Depuis près de trois ans maintenant, la CDC-TR, la Ville de Trois-
Rivières, le Centre intégré universitaire de la santé et des services
sociaux de la Mauricie et du Centre-du-Québec (CIUSSS MCQ) et le
Centre de services scolaire du Chemin-du-Roy (CSS CDR) travaillent
ensemble afin de mettre sur pied l’instance stratégique: RADAR. Portée
par une volonté  des quatre réseaux d’arrimer leurs actions afin d’avoir
des impacts sociaux forts sur le territoire, cette instance se veut une
structure permanente pour rallier et engager nos forces vives.

 
Rendez-vous RADAR
 Une des ententes partenariales les plus marquantes au cours des deux
dernières années, est celle de RADAR, l’instance stratégique en
développement des communautés pour Trois-Rivières, qui regroupe
ces 4 milieux :

Communautaire
Municipal
Scolaire
De la santé et des services sociaux.

 
Plusieurs comités organisateurs ou de suivis ont été créés dans le
cadre de RADAR. 
 
Le comité tactique qui voit au bon déploiement de RADAR et qui
assure le suivi des différents enjeux locaux s’est réuni à 8 occasions
cette année. En plus d’y participer, la directrice a assuré 4 suivis à
celui-ci.
 
Elle a également participé 3 rencontres du comité stratégique et 1
rencontre du comité opérationnel élargi.
 
Cette année, une coordination a été embauchée pour travailler de
façon plus assidue au déploiement de RADAR. Cela est possible grâce
à une entente signée entre la ville de Trois-Rivières et la Démarche
Mauricienne. La CDC-TR a été mandatée pour assurer l’embauche,
l’accueil, la supervision et le suivi de cette coordination. 
Pour se faire, la directrice a assuré 32 suivis d’ordre général 
et a rencontré directement le coordonnateur de RADAR 
à 18 occasions.
 

Afin d’assurer une bonne gestion
de l’entente, plus de 17

rencontres ou suivis ont été faits
avec les partenaires.
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Sur cette photo on retrouve de gauche à droite,  Jean Lamarche, maire de Trois-Rivières, Amélie Dubuc,
directrice générale de la CDC-TR,  Ginette Masse, directrice générale de la CSS Chemin- du-Roy 

Gilles Hudon, président-directeur général adjoint au CIUSSS MCQ 
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Embauche d’une coordination

 
 
Comité opérationnel
Ce comité est né d’un besoin des différents comités de coordination des
Table de concertation d’avoir un espace de discussion sur les Tables, les
méthodes de fonctionnement, les améliorations à apporter, les enjeux
principaux, etc. Il y a donc eu 9 rencontres du comité opérationnel durant
l’année. Ce comité est composé de différents membres des comités de
coordination et de la coordination de RADAR.
 

Outre le recrutement du Coordonnateur, Cluvens Guillaume, le RADAR
dispose d’un ensemble d’outils techniques qui favorisent le travail de
concertation. De plus, le RADAR dispose d’un plan d’action qui était en
phase de validation au mois de mai, ce qui constituera un atout majeur
pour les prochains mois.

Durant l’année, nous avons fait la rédaction du Recueil des concertations à Trois-Rivières, document qui
recense les Tables de concertation, leurs enjeux et leurs projets. Nous avons également faite une liste
d’envoi commune à toutes les tables afin de faciliter et alléger les communications.
 
Le comité opérationnel a également organisé une rencontre avec le comité stratégique et tactique le 4
octobre 2023 afin de faire une mise à jour des avancées des Tables de concertation, d’avoir une vision
commune pour la prochaine année et les prochains pas en termes de développement collectif.
 
Nous avons également participé à la formation Stratégie de mobilisation pour le développement des
collectivités offerte par Communagir. Cette formation a été offerte aux 3 comités de RADAR.
 

De gauche à droite: Jean Larmarche, maire de Trois-Rivières, Amélie Dubuc, directrice générale de la CDC-TR, Ginette
Masse, directrice générale du CSS Chemin-du-Roy, Gilles Hudon, président-directeur général adjoint au CIUSSS MCQ 

  Les partenaires financiers de l’entente: 



Table Enfance-Jeunesse-Famille
La Table Enfance-Jeunesse- Famille de Trois-Rivières est
un regroupement de partenaires qui a pour priorité de
promouvoir la qualité de vie des enfants, des adolescents
ainsi que de leur famille, en favorisant les liens et la
collaboration des acteurs du milieu qui interviennent
auprès des familles afin de connaître, harmoniser et
développer des services sur le territoire de la Ville de
Trois-Rivières pour mieux répondre aux besoins.

 
Nous avons également présenté la Table aux étudiants de 2e et 3e année du

programme de psychologie à l’UQTR dans le cadre du cours Perspectives
systémique et communautaire : théories et applications. Cette présentation a

été faite avec deux autres membres du comité de coordination, Véronique
Angers de la Ville de Trois-Rivières et Danièle Héroux de Maternaide. Nous

leur avons présenté le processus de développement collectif et la
concertation, le fonctionnement de la Table et les projets qui en découlent.

La CDC-TR prend également les courriels du Gmail de la Table chaque
semaine. Nous gérons également la page Facebook de la Table. 

Notre agente de concertation et de soutien est
présente sur le comité de coordination de cette
table et ce sont 6 rencontres du COCO qui ont eu
lieu. La CDC-TR a participé aux 4 rencontres de la
Table au cours de l’année et a participé à l’animation
de celles-ci. Il y a également eu une rencontre
extraordinaire le 26 octobre 2023 pour réfléchir à
des projets concertés qui pourraient être déposés à
l’appel de projets de la Démarche Mauricienne.

Comité Je connais mon réseau
Le colloque Je connais mon réseau mobilise tous les partenaires œuvrant auprès des 0-35 ans de la
population trifluvienne. Cet événement qui a eu lieu le 17 novembre 2023 a accueilli plus de 150
personnes et a fait salle comble.
 
L’événement a créé des moments d’échange et de réseautage prenant la forme d’un grand colloque
proposant activités, conférences, kiosques de présentation d’organismes et cocktail festif pour clore la
journée. 
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Notre agente de concertation et de soutien se trouve dans le comité de pilotage. Celle-ci a participé à 5
rencontres du comité organisateur et a fait de nombreux suivis. L’implication de la CDC-TR auprès de ce
comité est de suivre l’échéancier, s’assurer de l’avancement des travaux (les ordres du jour, budget, gérer
inscription, rencontres, demande de financement, communiqué de presse et l’invitation aux médias,  
l’affiche, etc). Nous avons également assuré l’animation du colloque.

Comité Campagne de valorisation
Cette campagne s’adressant aux familles trifluviennes a pour objectif
principal de faire connaître la mission des différents organismes du
territoire, leur clientèle et les nombreux services offerts aux citoyens.
 
Le site web https://www.etreaccueilli.ca/ contient un répertoire des
organismes membres de la Table Enfance-Jeunesse-Famille. La
plateforme permettra de consulter les capsules vidéo, mais également
de trouver une ressource selon leur situation et leur besoin. Le
lancement de la campagne a eu lieu le 23 janvier 2024 et a eu une
durée de 3 mois.
 
La CDC-TR pilote ce projet avec le CIUSSS MCQ et la Ressource FAIRE.
Il y a eu 7 rencontres durant l’année afin de bâtir la campagne,
rédactions des textes, commentaire sur les capsules vidéo et le site web,
etc. Il y a eu 5 rencontres avec l’agence Éclaté pour effectuer des suivis
et nous avons suivi une formation sur l’utilisation du site web. De
nombreux autres suivis ont été faits à l’extérieur des rencontres. La
CDC-TR a notamment rédigé un document de participation du
partenaire afin d’identifier les actions pouvant être faites par les
organismes et organisations afin de soutenir la campagne. Nous avons
également fait des démarches avec le Centre de services scolaires
Chemin-du-Roy pour la diffusion de l’information au personnel et aux
parents. La CDC a également tenu le budget, fait les mises à jour du site
internet, rédigé le communiqué de presse et fait une entrevue à
NousTV Mauricie accompagné par Danièle Héroux, directrice générale
chez Maternaide.
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Table en sécurité alimentaire de Trois-Rivières
La Table en sécurité alimentaire a comme mission de regrouper les organismes qui
interviennent de près ou de loin au plan de la sécurité alimentaire sur le territoire de
Trois-Rivières et qui ont le désir de se rencontrer afin de se concerter leurs actions et
mettre en place des projets communs dans le but de mieux répondre aux besoins de
la population souffrant d’insécurité alimentaire.

 
 
 
 

 
 
Comité ado
Ce comité a eu deux rencontres au courant de l’année. La CDC-TR porte ce comité. Durant
ces rencontres, nous avons appris à mieux connaître les ressources et les services offerts aux
ados sur le territoire de Trois-Rivières, définit le nombre de rencontres souhaité, identifiés
des enjeux et des problématiques et des idées de projets pour la prochaine année.

La CDC-TR est présente sur le comité de
coordination de cette table et 3 rencontres ont
eu lieu cette année. Ces rencontres servent à

planifier les rencontres de la Table, des sujets à
aborder, à faire les suivis des comités de travail,
de faire les invitations aux membres de la table,
etc. Les membres de la Table se sont rencontrés

2 fois durant l’année, la CDC a été présente à
une seule rencontre.

Comité bar à salade
Les objectifs ciblés par ce projet, porté par le Bucafin, sont
d’améliorer l'accessibilité aux services d'aide alimentaire,
en fonction des capacités des organismes et faire
connaître les services alimentaires (projets et services)
auprès de la population. Le comité a développé un bar à
salade à l’école Dollar dans le secteur Bas-du-Cap. Le but
étant d’offrir des aliments sains, nutritifs et en quantité
aux enfants et aux membres du personnel de cette école
une journée par semaine. Des repas ont été servis toute
l’année scolaire les mercredis midi. Le comité s’est
rencontré 3 fois cette année afin de faire les suivis, mettre
en place la tarification sociale aux membres du personnel,
etc. ,La CDC-TR s’est notamment occupée de faire le
visuel d’explication envoyé aux parents de l’école.

 
Comité distribution alimentaire

Ce comité est un espace pour les
organismes qui font de la distribution
alimentaire pour pouvoir discuter des
enjeux, des problématiques, des bons
coups, etc. en termes de distribution
alimentaire. Une rencontre de ce
comité a eu lieu cette année.
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Table de concertation des aînés de Trois-Rivières
La Table de concertation des aînés de Trois-Rivières a pour mission de Développer des liens et
susciter la collaboration des différents acteurs qui interviennent auprès des aînés afin de
connaître les ressources disponibles, d’informer, d’harmoniser nos actions, de représenter les
aînés, d’adapter le continuum et l’organisation des services sur le territoire de Trois-Rivières.

 

La CDC-TR se retrouve sur le comité de coordination de
cette table et ce sont 3 rencontres qui ont eu lieu cette
année. Ces rencontres servent à planifier les rencontres

de la Table, des sujets à aborder, à faire les suivis des
comités de travail, de faire les invitations aux membres de

la table, etc. La Table s’est quant à elle regrouper 3 fois
durant l’année. Nous avons également été présentes lors

de la consultation du CIUSSS MCQ dans le cadre de
l'élaboration du rapport de la directrice de santé publique

sur le vieillissement en santé. 
Cette rencontre a eu lieu le 12 janvier 2024

 
 
Projet Proactif de l’université LAVAL.
Le projet Proactif a pour but d’implanter un
programme, via une plateforme web, qui vise à
créer un environnement adapté aux aînés dans la
ville de Trois-Rivières. Ce projet est fait par une
équipe de recherche de l’Université Laval. La CDC-
TR est partenaire de ce projet.
 Nous avons eu une rencontre avec l’équipe durant
l’année afin de discuter de la mise en place de la
plateforme, des enjeux rencontrés par les
organismes, les enjeux identifiés par la population,
etc. Nous avons également été invités à prendre la
parole lors du lancement de la plateforme qui a eu
lieu le 13 octobre 2023.

 

Comité communication
La CDC-TR est responsable du comité communication
de la Table. Durant l’année, le comité s’est rencontré 3
fois. Le comité a travaillé sur un sondage qui a été
transmis aux membres de la Table afin de prioriser les
différentes idées de projet pour le comité afin de
planifier nos prochaines actions selon les besoins.
Nous avons également organisé les activités de
réseautage durant les rencontres de la Table. Le
comité a également mis sur pied un groupe Facebook
fermé pour les membres de la Table afin de faire du
partage d’informations à l’extérieur des rencontres de
la Table.
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Table de concertation pour les personnes vivants
avec un handicap de Trois-Rivières
La Table de concertation pour les personnes
vivants avec un handicap a pour objectif de mailler
nos expertises complémentaires, sensibiliser et
éduquer la communauté ainsi que nos
organisations et faciliter l'accessibilité aux services
de la communauté.

 

 
La CDC-TR est présente au comité de coordination
de cette Table. C’est 5 rencontres du COCO qui ont

eu lieu cette année. Ces rencontres servent à
planifier les rencontres de la Table, des sujets à

aborder, faire le suivi avec les invités, de faire les
invitations aux membres de la table, etc. La Table

s’est regroupée 4 fois durant l’année.

 
 
Comité intersectoriel en itinérance
Cette année, la CDC-TR a été approchée afin d’assurer la co-animation du Comité intersectoriel en itinérance
de Trois-Rivières. La directrice de la CDC-TR a participé à :

3 rencontres de ce comité, 
7 rencontres du comité de coordination de cette table de concertation,
12 suivis en lien avec ce comité,
1 rencontre d’information et d’échange avec plusieurs partenaires.
6 rencontres individuelles avec les organismes concernés par l’itinérance afin de connaître mieux leur
réalité et leurs besoins;

 
De plus cette année, la ville de Trois-Rivières a organisé, conjointement avec les partenaires de l’entente
RADAR, un Forum sur l’itinérance et la cohabitation sociale. La directrice de la CDC-TR, en plus d’y participé,
a pris la parole lors de la conférence de presse qui a eu lieu le matin même de l’événement.
 

 
Table santé mentale et dépendance
La directrice a participé à 2 rencontres de la Table de concertation en santé mentale et dépendances de
Trois-Rivières cette année.
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Quartiers Vie
Quartiers Vie a comme but de réunir les différents acteurs du
milieu pour créer un climat favorable à l’émergence d’actions
qui reflètent les préoccupations des citoyennes et citoyens et
qui permettent l’amélioration de leur qualité de vie et ce, pour
L’Est de la ville.
 
Fête d’Halloween du Bas-du-Cap
Le 21 octobre 2023, la CDC-TR a participé à la fête
d’Halloween dans le secteur du Bas-du-Cap. 
De nombreuses activités étaient offertes : Jeux géants,
maquillage, parcours de motricité, défis maléfiques, jeux
sensoriels, photobooth, bricolage, collation et danse ont fait
bouger les nombreuses familles présentes. Nous avons aussi
participé au 5 à 7 des bénévoles et la rencontre post-mortem
de la fête.
 
 

La CDC-TR est sur le comité de coordination de cette
table et ce sont 6 rencontres qui ont eu lieu cette

année. Ces rencontres servent à planifier les
rencontres de la Table, des sujets à aborder, à faire les

suivis des comités de travail, de faire les invitations
aux membres de la table, etc. La Table s’est rencontrée

4 fois. 

 
 

 
La CDC-TR contribue à l'avancement de la recherche sur le mouvement communautaire
en collaborant avec des partenaires dont c'est la mission. 
 
Cette année, la CDC-TR a collaboré à plusieurs études en complétant :

Projet Cosam, par le Consortium en développement sociale de la Mauricie
Sondage BIP sur l’emploi – ministère enseignement supérieur
Envoi noms organismes TELUQ – recherche (pauvreté et exclusion)
Compléter sondage Observatoire ACA – autonomie des organismes
TNCDC – sondage volet concertation des CDC 

 
 
 

RECHERCHE
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Portrait en immigration
À la fin du mois de mai 2024, la CDC-TR a commencé le processus de mise à jour du Portrait en
immigration en contactant tous ses organismes membres. C’est un document qui recense tous les services
des organismes membres de la CDC-TR dans de multiples catégories dans un seul document. Même si le
document porte le nom de Portrait en immigration, les organismes communautaires offrent leurs services à
toute la population dans leur secteur d’activité. Ce document sera donc utile à toute la population
trifluvienne et aux organismes du territoire.
 
Portrait sur l’assurance 
À la suite d’un sondage aux membres sur leurs assurances collectives et les assurances en générales un
document résumé leur a été envoyé afin qu’ils puissent avoir un portrait global des groupes à Trois-
Rivières. 

COUVERTURE MÉDIATIQUE
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Un regroupement composé de 

62
Membres actifs

13
Membres affiliés

11
Membres solidaires

au 31 mai 2024

 
En date du 31 mai 2024, la CDC-TR comptait : 
62 membres actifs : Les membres actifs sont des organismes communautaires autonomes qui respectent les critères de
l’ACA. Cette catégorie est multisectorielle et représente au moins 60% du membership votant de la Corporation.  13
membres affiliés : Les membres affiliés sont des OBNL, des coopératives et des entreprises d’économie sociale
suffisamment près de l’ACA et qui partagent les objectifs de la Corporation. Cette catégorie de membres doit représenter au
maximum 40% des membres votants de la Corporation. 
11 membres solidaires : Les membres solidaires sont des organisations, institutions ou individus qui sont solidaires de la
Corporation. Cette catégorie de membres est non-votante.
 
Membres actifs :
1. Albatros Trois-Rivières
2. Alternative Jeunesse Trois-Rivières 
3. Anna et la Mer 
4. Association de la Fibromyalgie Mauricie et Centre-du-Québec (AFMCQ) 
5. Association des cardiaques de la Mauricie 
6. Association des Parents d'Enfants Handicapés inc. (APEH) 
7. Association des proches aidants de Trois-Rivières
8. Association des Traumatisés Crânio-Cérébraux Mauricie/Centre-du-Québec 
9. Association Québécoise de défense des droits des personnes retraitées et préretraitées de Trois- Rivières (AQDR) 
10. Association Québécoise de la Dysphasie Mauricie et Centre-du-Québec 
11. Association Éducative et Récréative des Aveugles (AERA)
12. Autisme Mauricie 
13. Bail Mauricie 
14. Carpe Diem - Centre de ressources Alzheimer 
15. Carrefour d'aide aux Non-syndiqué-es inc. (CANOS) 
16. Centre d’aide et de lutte contre les agressions à caractère sexuel de Trois-Rivières (CALACS)
17. Centre d'action bénévole du Rivage (CAB du Rivage) 
18. Centre d'action bénévole Laviolette (CAB Laviolette) 
19. Centre de loisirs adaptés La Maison Grandi-Ose 
20. Centre de prévention du suicide Accalmie 
21. Centre de santé des femmes de la Mauricie 
22. Centre d'éducation populaire de Pointe-du-Lac (CEPPDL) 
23. Centre d'intervention budgétaire et sociale de la Mauricie (CIBES) 
24. Centre d'organisation mauricien de services et d'éducation populaire (COMSEP)
25. Centre Le Havre de Trois-Rivières 
26. Centre Ressources Naissance 
27. Comité de Solidarité/Trois-Rivières 
28. Entraide Mauricie et Centre-du-Québec pour les hommes agressés sexuellement dans l’enfance (Emphase Mauricie) 
29. Équijustice Trois-Rivières 
30. ESPACE Mauricie 
31. Fondation des Traumatisés Crânio-Cérébraux de la Mauricie (TCC) 
32. Grands Frères Grandes Soeurs de Trois-Rivières (GFGSTR) 
33. Groupe régional d'intervention sociale Mauricie et Centre-du-Québec (GRIS) 
34. Groupement pour la Défense des Droits Sociaux Trois-Rivières (GDDS) 
35. Hépatites Ressources 
36. InfoLogis Mauricie 
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Un regroupement composé de 

62
Membres actifs

13
Membres affiliés

11
Membres solidaires

au 31 mai 2024

Membres affiliés
1. Arche Mauricie
2. Atelier Action Jeunesse Trois-Rivières inc.
3. Centre communautaire de loisirs Jean-Noël Trudel
4. Centre d'assistance et d'accompagnement aux plaintes de la
Mauricie et Centre-du-Québec (CAAP MCQ)
5. Centre de justice de proximité de la Mauricie
6. Centre de recherche d'emploi de la Mauricie (CREM)
7. Centre Le Pont
8. Corporation de développement économique de Trois-
Rivières (CDEC)
9. Coup de main Mauricie
10. Le Bon Citoyen
11. Pavillon St-Arnaud inc.
12. Service d'intégration au travail de la Mauricie (S.I.T)
13. Stratégie Carrière
 

 Membres solidaires
1. Association des Personnes Aphasiques de la Mauricie (APAM)
2. Centre de pédiatrie social de Trois-Rivières
3. Fédération des travailleurs et travailleuses du Québec (Conseil
Régional des Travailleurs et Travailleuses) FTQ
4. Office Municipal d'Habitation de Trois-Rivières (OMHTR)
5. Regroupement des organismes d'éducation populaire autonome
de la Mauricie (ROÉPAM)
6. Réseau d'habitation communautaire de la Mauricie (RHCM)
7. Résidence Entre-Deux
8. Société Saint-Jean-Baptiste de la Mauricie (SSJB)
9. Soeurs Filles de Jésus de Trois-Rivières
10. Syndicat de l'enseignement des Vieilles Forges (FSE-CSQ)
11. Table de concertation des ainés et retraités de la Mauricie

37. L’entraide du Cap : Ebyôn 
38. La Fenêtre d'Immersion aux Arts 
39. La Gazette de la Mauricie 
40. Le Traversier, Centre de jour et d'entraide en Santé Mentale
41. Les Artisans Bénévoles de la Paix Mauricie 
42. Les Cuisines collectives de Francheville
43. Les Parents Partenaires inc.
44. Maison Coup de Pouce
45. Maison De Connivence
46. Maison de la Famille de Trois-Rivières
47. Maison des Familles Chemin du Roi
48. Maison des Familles du Rivage
49. Maison des Grands-Parents de Trois-Rivières (MGPTR)
50. Maison des jeunes Action Jeunesse inc.
51. Maison des jeunes L’escale jeunesse - La Piaule
52. Maison des Jeunes le Chakado
53. Maison des Jeunes Le Transit
54. Maison Le Far (Famille, Accueil, Référence) 1985 inc.
55. Maternaide du Québec
56. Moisson Mauricie/Centre-du-Québec
57. Mouvement Action-Chômage de Trois-Rivières (MAC)
58. Ressource FAIRE (Famille d'appui et d'intervention pour un réseau d'entraide)
59. Sclérose en plaques Canada - Section Mauricie
60. Services d'accueil des Nouveaux Arrivants de Trois-Rivières (SANA)
61. Table Action Abus Ainées Mauricie inc
62. Tandem Mauricie
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