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MOT DE LA
PRÉSIDENTE

Catherine Gendron, Présidente du conseil
d’administration de la CDC-TR

Une autre année chargée de luttes et d’échanges vient de s’achever pour la CDC

de Trois-Rivières. Notre équipe permanente, désormais composée de cinq

membres, poursuit son développement avec énergie. La ressource au projet

RADAR illustre bien cette évolution et vient enrichir notre action auprès du milieu.

Guidée par ses valeurs de solidarité, pratique citoyenne, entraide, justice sociale et

collaboration, la CDC-TR continue d’agir comme un acteur incontournable du

milieu communautaire. À travers l’information, la concertation, la formation, la

représentation, la recherche, le soutien à l’économie sociale et solidaire, le

développement communautaire, le travail en partenariat et les services aux

membres, elle demeure un partenaire reconnu par ses groupes membres, la Ville

de Trois-Rivières, le CIUSSS-MCQ et le Centre de services scolaires du Chemin-du-

Roy.

Je tiens à souligner la stabilité et l’engagement renouvelé des membres du conseil

d’administration, de même que le travail exceptionnel d’Amélie, Fannie, Claudia et

Hélène. J’adresse aussi un merci particulier à vous, les membres de la CDC-TR,

dont l’implication dans les différents comités est essentielle à la vitalité et à la

pertinence de nos actions. Votre participation et votre implication donnent tout leur

sens à notre mission collective. Sans vous, la CDC-TR ne serait pas ce qu’elle est

aujourd’hui.
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MOT DE LA 
DIRECTION GÉNÉRALE

Amélie Dubuc, Directrice générale de la CDC-TR

Je suis très fière de vous présenter le rapport d’activités 2024-2025 de la CDC-TR. Encore
une fois l’équipe de la CDC-TR a su mettre son expertise à profit afin de réaliser notre mission.
 
L’année a d’abord commencé avec la tenue de notre 9e édition de l’Événement
Chamberland, notre gala reconnaissance du milieu communautaire trifluvien. Je suis
toujours émue par les candidatures proposées lors de cet événement. Cela démontre à quel
point les gens sont engagés et les organismes dévoués pour répondre aux besoins de leurs
membres et de la population. 
 
Au cours de l’année, nous avons poursuivi nos rencontres et activités avec les membres qui
je crois sont essentielles dans une CDC afin de concerter les organismes, mais également
pour leur permettre de se connaître.
 
Notre implication dans l’instance stratégique en développement des communautés, RADAR,
a encore été importante cette année. Notre participation à l’animation des tables de
concertation ou aux instances décisionnelles ont un impact concret sur des actions réalisées
sur notre territoire et j’en suis très fière. Je n’entends plus cette phrase que l’on travaille en silo
chacun de nos réseaux, même s’il y a encore beaucoup de travail à faire pour consolider les
diverses alliances existantes.
 
Bien entendu nous avons poursuivi notre travail de communication auprès de nos membres
et partenaires, puisque ce volet est essentiel dans notre milieu. Nous avons également offert
diverses formations afin de répondre aux différents besoins de nos membres. Le travail de
soutien et d’accompagnement de nos membres demeure encore important au sein de la
CDC-TR ainsi que le travail de représentation. Il est important pour nous d’accompagner nos
membres dans leur consolidation ou leur développement, alors n’hésitez pas à nous
contacter au besoin.
 
Je tiens également à remercier les membres du conseil d’administration de la CDC-TR qui
m’ont soutenu et épaulés tout au long de l’année dans les diverses décisions à prendre,
documents à réviser, etc. Avoir un CA solide et stable, c’est rassurant et stimulant.
 
Finalement, je tiens à remercier tous les membres de la CDC-TR 
qui s’impliquent sur nos différents comités de travail ou qui 
participent à nos activités. Une CDC est la représentation de ses 
membres alors ce que l’on souhaite plus que tout, c’est vous 
entendre.

Bonne lecture!
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FORTE DE SES VALEURS,
SOLIDAIRE DE SA
COMMUNAUTÉ! 

HISTORIQUE
La Corporation de développement communautaire de Trois-Rivières (CDC-TR) a vu le
jour sous le nom de CDC de Francheville en 1997, alors que 20 organismes du milieu
joignaient leurs forces pour créer un conseil d’administration provisoire. Lors de sa
première année, 42 organismes en deviennent membres. La fusion de la ville de Trois-
Rivières, en 2002, entraine la disparition de la MRC de Francheville et change le visage
de la CDC. Celle-ci couvre dorénavant le territoire trifluvien et change son nom pour
CDC de Trois-Rivières. 

La CDC-TR regroupe à ce jour plus de 90 organismes sur le territoire de la ville de
Trois-Rivières. Ces organismes œuvrent dans divers secteurs d’activités tels que :
l’action bénévole, la condition féminine, la défense collective des droits, le
développement socioéconomique, l’employabilité, la prévention, etc

La Corporation de développement communautaire de Trois-Rivières unie les
organismes communautaires, OBNL, entreprises d’économie sociale et autres
organisations de son milieu jugées pertinentes. Elle travaille au développement socio-
communautaire du territoire de la ville de Trois-Rivières et assure une participation
active de ses membres au sein de la communauté.

MISSION
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LES 10 VOLETS DE LA CDC

INFORMATION PROMOTION

CONCERTATION FORMATION

REPRÉSENTATIONRECHERCHE

SOUTIEN À
L’ÉCONOMIE
SOCIALE ET
SOLIDAIRE

CONSOLIDATION ET
DÉVELOPPEMENT

COMMUNUAUTAIRE

TRAVAIL EN
PARTENARIAT

SOUTIEN ET
SERVICES AUX

MEMBRES
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LES VALEURS

La solidarité

La pratique citoyenne

L’entraide et le soutien

La justice sociale 

La collaboration
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Coordonateur RADAR
Cluvens Guillaume

Agente de concertation et
de soutien

Claudia Martineau

Agente de communication
et de développement

Fannie Massey

Adjointe administrative
Hélène Tessier

Directrice générale
Amélie Dubuc

L’ÉQUIPE

Les nouvelles formations de l’équipe

Fannie a participé à la Journée régionale de la TROC CQM et elle a suivi  la

formation sur le Plan de communication.

Cette année, la direction a pris part à un Forum régional sur l’itinérance. De plus,

l’équipe, accompagnée des membres de la CDC-TR, a assisté à la formation

ChatGPT le 21 janvier 2025, offerte par Virginie Fréchette de la CDC de Shawinigan.

Il y a également eu un colloque de la TNCDC les 25 au 27 mars 2025, auquel Amélie,

Fannie et Claudia ont assisté.
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GESTION INTERNE
La gestion d’un organisme communautaire demande beaucoup de temps, de

préparation, de suivis, de rencontres, etc. Voici un aperçu de la dernière année.

La gestion financière

Les tâches reliées à la gestion financière  sont nombreuses et essentielles pour la

gestion de la CDC-TR. Des signatures de contrats ou de transactions bancaires sont

nécessaires, comme des discussions et des suivis avec la comptable, l'adjointe

administrative ou la trésorière de la CDC-TR, en passant par l'analyse des documents

financiers mensuels. Il faut également préparer les budgets, faire des redditions de

comptes ainsi que des demandes financières et faire les inscriptions et suivis

gouvernementaux demandés (CNESST, Cliqsécur, impôts, etc.) La directrice a

effectué plus de 100 actions reliées à cette tâche administrative pour la CDC-TR cette

année.

Courriels

La gestion presque quotidienne des courriels est essentielle dans le travail que nous

réalisons. Le courriel est le principal outil de communication que nous utilisons avec

nos membres et partenaires. 

 



Équipe

Les rencontres d'équipe régulières facilitent énormément notre travail. Les suivis des

actions et travaux à réaliser ainsi que la communication transmise lors de ces

échanges contribuent de façon significative à la force de notre équipe et à sa

rigueur au travail. Il y a eu 13 rencontres générales de l'ensemble des membres de

l'équipe cette année. La directrice a également fait 76 interventions directes ou de

préparations avec les membres de l'équipe pour soit : faire une rencontre de suivi

individuel, revoir les tâches des employées et autres.
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Logistique de bureau

Plusieurs autres tâches pour la logistique de bureau sont aussi nécessaires dans un

organisme communautaire. Il faut acheter du matériel, faire des suivis pour notre

loyer, revoir les descriptions de tâches des employé.e.s, faire la vaisselle, s'inscrire à

des activités, etc. De plus, comme l'informatique est un de nos outils de travail

principal, l'entretien de notre équipement, la mise-à-jour, les sauvegardes, etc. sont

important. 

La gouvernance

La gouvernance d'un organisme communautaire est un point central de ses actions.

La base d'un organisme, ce sont ses membres, ses décideurs et décideuses. C'est

plus de 82 interventions que la directrice de la CDC-TR a réalisé en lien avec cette

action. Il y a eu 8 rencontres du CA, adoption de 2 politiques (loi 25 et harcèlement

au travail, adhésion de 3 nouveaux membres de la CDC-TR).
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VIE DÉMOCRATIQUE

Catherine Gendron,

MAC de Trois-Rivières,

Présidente 

 

 Karine Cinq-Mars,

Maison Coup de

Pouce,

 Vice-Présidente

Sara-Kim Lafontaine,

CIBES de la Mauricie,

Trésorière

 Alexandra Carpentier,

CALACS de Trois-

Rivières, 

Secrétaire

Nancy Lamothe,

L’Arche Mauricie, 

Administratrice

Shanaz Moussa,

Le Traversier,

Milieu de vie en

Santé Mentale,

Administratrice 

Océane Carigan

Roof, Les Artisans de

la Paix en Mauricie, 

Administratrice



Cette année, la CDC-TR a accueilli 

Solidarité Régionale d’Aide et d’Accompagnement pour la Défense des Droits

en santé mentale Centre-du-Québec / Mauricie (SRAADD)

Les Petits Frères de Trois-Rivières

La Maison des Jeunes de Pointe-du-Lac

 

Membres du comité membership :

Catherine Gendron, MAC de Trois-Rivières 

Alexandra Carpentier, CALACS de Trois-Rivières 

                                                  Amélie Dubuc anime ce comité. 
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Les comités internes de la CDC-TR

Les comités internes sont constitués de membres du conseil d'administration et de

la permanence de la CDC-TR.

 

Analyse les demandes de membership à la CDC-TR;

Révise des Politiques et documents de la CDC-TR

Comité

membership

3 réunions



Ce comité a pour objectif d'organiser

l'Événement Chamberland qui est un gala

reconnaissance des organismes membres de la

CDC-TR. 

Membres du comité 

Jeannine Bellemare, AQDR-TR 

Karine Cinq-Mars, Maison Coup de pouce 

Lilianne Demers-Lamarche, Société canadienne

de la sclérose en plaque- section Mauricie 

Vicky Gélinas, COMSEP 

Diane Vézina, CAB du Rivage remplacé pendant

l’année par Geneviève Dauphin

Gilles Brûlé, CANOS MCQ
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CONCERTATION
Les comités

Les membres actifs et affiliés de la CDC-TR peuvent participer aux comités cités ci-

dessous. Ils sont fortement invités à le faire afin que les actions de la CDC-TR soient les

plus représentatives de ses membres. C'est une belle façon de s'impliquer au sein de la vie

démocratique de notre regroupement.

Comité

Événement

Chamberland

2 réunions

Fannie Massey anime ce comité

et Hélène Tessier y participe.



Ce comité a pour objectifs de déterminer les

différents enjeux locaux à Trois-Rivières sur lesquels

la CDC-TR devrait se pencher et trouver des

moyens de sensibiliser davantage les membres

autour de luttes et d'actions. Il détermine également

quels sujets seront traités dans le Mémo de la

Corpo.
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Comité 

Luttes sociales

5 réunions

Joëlle F. Dallot et Geneviève Dugré, InfoLogis

Mauricie 

Catherine Gendron, MAC de Trois-Rivières 

Denis Baribeau, SP Canada – Section

Mauricie 

Pierre Blanchet, GDDS de Trois-Rivières 

Gilles Brûlé, CANOS MCQ 

Rachel Gaudreault, Maison de Connivence 

Julie Hubert et Émilie Bunout, Bail Mauricie

Voici les différents sujets qui ont été abordés
lors des rencontres :

Projet BD en collaboration avec l’Inter-
CDC de la Mauricie
Sujets du Mémo de la Corpo
Engagez-Vous pour le communautaire
Discussions sur la réalité des
organismes
Table de concertation du mouvement
des femmes de la Mauricie et ses
activités (Marche mondiale des femmes)
Accessibilité du centre-ville durant le
Festivoix
Campagne de la CDC d’Amos
Campagne Le Québec est KO de la
TNCDC
Prochaine semaine de l’ACA
Les élections fédérales et municipales
Journée de la justice sociale
Les mobilisations

Fannie Massey et Claudia

Martineau animent à ce comité.
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Comité 

Main-d’oeuvre

2 réunions

Le comité main-d’œuvre est né d’un besoin des

membres de pourvoir les postes et garder le

personnel dans les organismes communautaires. 

Ce comité développe des outils sur les conditions

de travail qui sont ensuite partagés à nos

membres. 

Voici les différents sujets qui ont été
abordés lors des rencontres :

Sondage auprès des membres sur
leur réalité et besoins concernant la
main-d’oeuvre, 
Réflexions sur les réponses au
sondage

Mourad Bendechache, CANOS

Karine Gendron, Maison Le Far

Isabelle Girard, Ressource FAIRE

Nicole Guay, Stratégie Carrière

Danielle Piché, Fondation des TCC

Comité

reconnaissance

de l’ACA

1 réunion

La CDC-TR a mis sur pied cette année un

comité reconnaissance de l'ACA afin de

travailler à l'élaboration d'une politique de

reconnaissance que nous souhaiterions

que la ville de Trois- Rivières adopte.

Catherine Gendron, MAC de Trois-

Rivières

Martine Quessy, Autisme Mauricie

Geneviève Dugré, InfoLogis Mauricie

Shanaz Moussa, Le Traversier-Milieu

de vie en santé mentale

Danielle Pichée, Ateliers de la

Fondation des TCC

Amélie Dubuc anime ce comité

Amélie Dubuc anime à ce comité.
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Comité 

Activités sociales

5 réunions

Ce comité est né d’une demande des membres

d’organiser des activités sociales pour les

directions et les employés du milieu

communautaires.

Jeannine Bellemare, AQDR

Gilles Brûlé, CANOS

Vicky Gélinas, COMSEP

Bryan Paris, Maison GrandiOse

Julie Hubert, Bail MauricieLe comité a organisé la fête de l’Halloween, qui a

rassemblé une vingtaine d’organismes. Il a

également amorcé la préparation de la fête de

Noël, prévue pour novembre 2024, et s’est

questionné sur les activités que les organismes

aimeraient voir proposées.

Fannie Massey et Claudia animent

à ce comité.
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Rencontre des membres de la CDC-TR

Les rencontres des membres constituent à la fois un moment d’échange entre organismes

afin de mieux connaître la réalité et les enjeux de chacun, un moment d’information où la

CDC-TR transmet des nouvelles sur l’avancement de ses actions et sur les projets du

territoire, ainsi qu’un moment de discussion favorisant le partage de réflexions sur certains

enjeux du territoire.

23 octobre 2024

Lors de cette rencontre, nous avons eu

une présentation et formation sur l’ACA

(son origine, son impact, les critères, les

secteurs d’activité, sa représentation sur

le territoire de Trois-Rivières, etc.). Nous

avons également fait un atelier d’échange

sur l’ACA (répercussion dans vos

organismes, bonnes pratiques, vos

connaissances sur l’ACA, etc.). Cette

rencontre thématique a été faite dans le

cadre de la journée nationale de l’ACA.

17 organismes membres présents

17 personnes présentes
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23 janvier 2025

Lors de cette rencontre, nous nous sommes concentrés sur l’échange et le

réseautage. Ce fut l’occasion pour les différents organismes de partager leurs

services, leurs défis, leurs nouveautés, leurs formations, etc. Un excellent moment pour

tisser des liens et renforcer les connexions entre les organismes communautaires de

Trois-Rivières. Au début de la rencontre, nous avons également eu une présentation de

la technique de travail social du Cégep de Trois-Rivières pour leur projet de stage.

24 organismes membres présents 

26 personnes présentes

Cette rencontre avec les membres s’est concentrée sur la collaboration, le partenariat

et le dédoublement des services. Cette rencontre a été animée par Réjean Laprise du

Centre de formation communautaire de la Mauricie. Lors de cette rencontre, nous

avons fait des activités et ateliers afin d’identifier ce qui favorise la collaboration, les

bonnes pratiques relatives aux partenariats, ce qu’est le dédoublement des services et

les freins aux partenariats. Nous avons travaillé au développement d’une vision

commune et avons ressorti les avantages d’une bonne collaboration entre les

différents partenaires.

29 organismes membres présents

33 personnes présentes

18 mars 2025
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21 mai 2025

Lors de cette rencontre, notre agente de communication et de développement est

venue nous faire une présentation des outils de Services Québec en termes de main

d’œuvre et de formations disponible pour les organismes communautaires. Elle a

également sondé les membres sur les besoins de formations des organismes. Ensuite,

le CALACS de Trois-Rivières est venu animer un atelier de sensibilisation sur les

agressions à caractère sexuelle. 

26 organismes membres présents 

29 personnes présentes

Table de lutte à la pauvreté et l’exclusion

sociale

La CDC-TR anime une table

multisectorielle de lutte à la pauvreté et

l'exclusion sociale. Plus de 25 organisations

différentes y participent. Pour l'année

2024-2025, nous avons discuté ensemble

de logement, d'immigration, du Fonds

québécois d'initiatives sociales et plusieurs

autres enjeux qui préoccupent les

organismes dont le transport et la sécurité

alimentaire. Une délégation de cette table

de concertation a également rencontré

nos 3 élus provinciaux afin de leur partager

des réalités vécues par les citoyennes et

citoyens. Nous leur avons parlé de:

logement, itinérance, revenus, insécurité

alimentaire, accès aux services publics,

immigration et fracture numérique. C’est

plus de 35 interventions reliées à cette

table qui y ont été consacrées par la

directrice générale.



INFORMATION ET
PROMOTION
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Cet événement bisannuel est l’occasion de faire rayonner et reconnaitre le milieu

communautaire trifluvien, les organismes qui le composent, ainsi que la CDC-TR. Les

membres de l’équipe de la CDC-TR ont effectué de nombreuses tâches et passée un

nombre considérable d’heures à organiser la 9e édition du gala qui avait pour thématique :

le voyage. 

L’organisation du gala reconnaissance du milieu communautaire trifluvien demande
beaucoup de suivis, de rencontres et de tâches à réaliser. Que ce soit pour: 

Les demandes de partenariats financier;
L’organisation de conférence de presse,
 La préparation du dépôt de mise-en- candidature, la correction de documents, etc;
Les rencontres pour le comité jury, 
La mise en scène; 
La production de vidéo, etc.

Pour cette édition, nous avons fait affaire avec le quatuor a capella trifluvien Qw4rtz pour la

mise en scène et l’animation de la soirée.

L’Événement Chamberland
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Hommage à un organisme (voté par les
pairs)

 Équijustice Trois-Rivières

Transformation sociale
 Maison Le Far

Hommage Hélène Robert
Monique Trépanier-Moisson Mauricie/

Centre-du-Québec

Engagement bénévole 
Jean-Marc Bouchard- Emphase Mauricie

Centre-du-Québec

Projet mobilisateur 
Carrefour d’aide aux non-syndiqué.es de la
Mauricie et du Centre-du-Québec (CANOS)

Concertation 
Centre communautaire de loisirs Jean-Noël

Trudel
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Relève Karyne O’Cain
 Marie-France Pouliot- Maison des jeunes

Action jeunesse

Partenariat
Valérie Thériault – École aux Deux-Étangs

Dépassement de soi
Francis Michel- Service d’intégration au

travail de la Mauricie (SIT Mauricie)

Développement et innovation 
Le Bon Citoyen

Implication professionnelle
Claudia Beaudry Tremblay-Maison Coup

de Pouce

Pratiques démocratiques 
La Maison des jeunes Le Chakado

L’Événement a permis de couronner douze organismes, personnes et partenaires du milieu.
Voici les récipiendaires :

Félicitations aux récipiendaires !
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L’événement a rassemblé près de 350 personnes provenant du milieu communautaire, du

milieu politique et plusieurs autres partenaires à venir souligner l’apport essentiel des

organismes trifluviens et des personnes qui y gravitent.

Il faut également souligner la grande générosité de nos coprésentateurs officiels

Desjardins et NousTV, de notre partenaire majeur la ville de Trois-Rivières, ainsi que tous

nos autres partenaires financiers sans qui cet événement n’aurait pas été possible. Nous

tenons également à remercier Monsieur Justin Bordeleau, président de Voyages Arc-en-

ciel, d’avoir été présent lors de l’événement en remettant deux cartes cadeaux de 250$

parmi les personnes présentes et d’avoir accepté la présidence d’honneur de cette 9e

édition de l’Événement Chamberland.

Pour en savoir plus sur l’Événement Chamberland 2024, rendez-vous sur notre site web au
https://cdc3r.org/chamberland/



Groupe Facebook fermé

Ce groupe se veut un espace d'échange entre les membres de la CDC-TR. Ils partagent

différentes informations sur leurs activités, questionnements, bons coups, invitations,

financement, formations, etc. Le groupe Facebook fermé: Membres de la CDC-TR compte

207 membres en date du 31 mai 2025.

Page Facebook de la CDC-TR

Nous partageons principalement de l’information jugée pertinente provenant de la CDC-TR

ainsi que des partenaires, des regroupements communautaires. En date du 31 mai 2025,

ce sont 1 700 personnes qui ont aimé la page et 2 100 personnes qui se sont abonnées.

Depuis mai 2024, c’est 100 personnes personnes de plus qui se sont abonnées.

Photos prises sur la page Facebook de la CDC-TR
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Les communications de la semaine
Un véritable babillard communautaire! Nos différents partenaires, tels que l’Université du
Québec à Trois-Rivières (UQTR), le Cégep de Trois-Rivières, la Ville de Trois-Rivières, le
CIUSSS MCQ entre autres, nous envoient leurs informations que nous partageons à nos
membres par la suite. Que ce soit des conférences, des formations ou tous autres
événements spéciaux, la CDC-TR choisit les informations pertinentes pour le milieu
communautaire et les transmet à ses membres. Les communications de la semaine sont
envoyées par courriel via la plateforme cyberimpact toutes les semaines, le jeudi ou le
vendredi.

 

Le Mémo de la Corpo

Il s’agit du bulletin d’informations destiné aux membres

et partenaires de la CDC-TR. Chaque édition est teintée

d’une thématique particulière choisie par le Comité

Luttes sociales. Les entrevues sont réalisées avec les

membres de la CDC-TR. 

 
Voici les éditions 2024-2025 du Mémo de la Corpo :

L’accessibilité : 22 octobre 2024
Les aînées : 16 décembre 2024
Les femmes : 25 mars 2025

 

Site web

Dans la dernière année, nous avons travaillé avec ADN

Communication à la refonte de notre site web afin qu’il

reflète les besoins de nos membres et de notre équipe.

Un Intranet, réservé exclusivement aux membres,

viendra aussi s’y greffer pour centraliser encore plus

d’informations. Le tout sera prêt dès l’automne 2025.
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SOUTIEN ET SERVICES
AUX MEMBRES
Ce volet est de plus en plus important au sein de la CDC-TR, car les organismes

membres font davantage appel à l'équipe de travail à différentes occasions. Cette

année, ce sont 29 organismes membres et 2 non-membres qui ont interpellé la CDC-TR

pour du soutien, de l’information ou de l’accompagnement. Pour un total de 90

interventions différentes.

Voici les sujets de soutien auxquels la CDC-TR a répondu auprès de ses

membres cette année:

Soutien à un conseil d’administration

Modèle d’évaluation pour les employés 

Révision de règlements généraux (5 organismes membres)

Soutien avec un plan de commandites 

Politique de Loi 25

Transmission d’informations sur le Fonds québécois d’initiatives

sociales (FQIS)

Transmission d’informations sur les stages en médecines
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CONSOLIDATION ET
DÉVELOPPEMENT
COMMUNAUTAIRE

Engagez-vous pour le communautaire

Afin d'aider les organismes communautaires trifluviens à consolider ou augmenter leur

financement de base à la mission, la CDC-TR s'implique dans le cadre de la Campagne

Engagez-vous pour le communautaire. La TROC CQM est l'organisme régional délégué

au niveau national pour la participation de la Mauricie et du Centre-du-Québec à cette

campagne. La CDC-TR collabore donc aux actions et activités organisées régionalement

dans le cadre de cette campagne. La CDC-TR a participé à deux rencontres du comité

régional d’Engagez-vous pour le communautaire. Lors de ces rencontres, nous avons

discuté de la mobilisation du 17 octobre sur le thème du renforcement du filet social, pour

«Récolter les fruits du communautaire».

La CDC-TR a également participé à deux rencontres du sous-comité mobilisation.

Toutefois, la campagne « Engagez-vous pour le communautaire » s'est officiellement

terminée le 17 juin 2025, avec une annonce officielle diffusée par le comité de

coordination. 
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Rencontre des nouveaux visages du milieu communautaire

Le 10 avril 2025, la CDC-TR a organisé une rencontre destinée aux nouvelles directions et

aux intervenant.es du milieu. Cette rencontre avait pour objectif de présenter la CDC-TR,

ses services, le milieu communautaire trifluvien ainsi que l’action communautaire

autonome. 14 personnes, représentant 18 organismes, ont participé à cet événement.

Soutien au financement des organismes membres

La CDC-TR aide ses organismes membres dans leur développement et cela se présente

souvent de façon financière. Nous les avons donc aidés cette année par la rédaction de

lettre d'appui à des projets ou pour la négociation d'une entente de financement. En tout

ce sont 6 organismes qui ont eu du support de la CDC-TR en ce sens.

Fête de Noël des voisins

Nous avons participé à une fête de Noël avant de partir pour les vacances hivernales

avec les autres locataires du Centre communautaire Sainte-Madeleine le 20 décembre.

Cette fête amusante a été une réussite et a été appréciée de tous.
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REPRÉSENTATION
La CDC-TR représente ses membres et son milieu auprès des instances jugées pertinentes

afin d'y apporter le point de vue, les réalités et les enjeux du milieu communautaire trifluvien,

mais aussi pour y recueillir de l'information pertinente à diffuser dans le mouvement

communautaire. 

Plusieurs suivis ponctuels sont faits sur divers sujets durant l’année au CIUSSSS MCQ, à la

ville de Trois-Rivières et auprès de différents partenaires.

Inter-CDC de la Mauricie

Les 6 CDC de la Mauricie se réunissent à quelques occasions durant l’année afin

d’échanger entre elles sur des enjeux, réalités, etc. Cette année, la directrice a participé à 1

rencontres. Un suivi a également été fait avec une autre CDC pour discuter d’un organisme

communautaire membre de nos deux CDC qui était en difficulté.
 

Les agents des 6 CDC se rencontrent également afin de discuter des enjeux sur le territoire,

des actions dans les CDC ou tout autre sujet pertinent. C’est 3 rencontres qui ont eu lieu

cette année. Un projet de bandes dessinées a été travaillé au cours de l’année afin que

celles-ci soient diffusées lors de la semaine de l’ACA au mois d’octobre 2024.

Cette initiative, pilotée par la CDC-TR, s’est inscrit dans notre engagement à promouvoir

l'accessibilité et l'inclusion au sein de la communauté, en utilisant un médium visuel et

divertissant pour aborder des enjeux sociaux importants. Chaque bande dessinée met en

lumière l’importance des groupes communautaires qui sont représentés par secteur

d’activités. Les histoires racontées démontrent à quel point les organismes jouent un rôle

central en offrant soutien, ressources et accompagnement là où les besoins sont souvent

criants.
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Comité de la Marche mondiale des femmes 

Dans le cadre de la Marche mondiale des femmes, coordonnée par la Table de concertation

du mouvement des femmes de la Mauricie (TCMFM), un spectacle féministe haut en couleur

a eu lieu le 8 mars dernier au Cégep de Shawinigan. Organisé par le comité de la Marche

mondiale des femmes, auquel notre agente de communication et de développement

participe, cet événement a réuni des artistes engagées et inspirantes. La CDC-TR a eu le

plaisir de contribuer à l’organisation de cette soirée, qui a mis en lumière la richesse et la

diversité des voix féminines, ainsi que la solidarité au sein de notre communauté.
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Conférence aux étudiants en travail social
Les agentes de la CDC-TR ont eu le plaisir d’offrir 3 conférences dans le cadre des cours de
Technique en travail social au Cégep de Trois-Rivières. Une belle occasion de présenter la
CDC-TR, ses services et de faire découvrir aux étudiantes et étudiants le riche milieu
communautaire trifluvien! 

Notre agente de communication a également assisté à une rencontre de codéveloppement  

pour lancer un projet innovant visant à enrichir l’expérience et la réussite des étudiant-es en

Techniques de travail social au Cégep de Trois-Rivières.



Activités de nos membres

L’équipe de la CDC-TR a participé à de nombreuses activités de nos membres au courant de

l’année :

L’assemblée générale annuelle de La Maison des Jeunes-L’escale-Jeunesse la Piaule

5 à 7 du CALACS de Trois-Rivières

Activité de sensibilisation du Traversier- milieu de vie en santé mentale 

Conférence de presse de la Ressource FAIRE

Lancement du Balado du GRIS Mauricie Centre-du-Québec

L’assemblée générale annuelle de la Société Canadienne de la Sclérose en Plaques,

Section Mauricie

30 ans du Centre d'Assistance & d'Accompagnement aux Plaintes

Conférence de presse de l’exposition de l’Ebyôn

Marche pour l’itinérance du Centre Le Havre

10e anniversaire EMPHASE

L’assemblée générale annuelle de la Maison Grandi-Ose

L’assemblée générale annuelle de TANDEM

Table de concertation sur la formation de la Mauricie

Au cours de l’année, la CDC-TR a participé à deux rencontres de la Table de concertation

sur la formation de la Mauricie organisée par le CFCM. Ces rencontres nous ont permis de

voir les résultats de la dernière programmation de formation du CFCM, de ressortir des

idées de formations et de voir la nouvelle programmation.

La CDC-TR a aussi participé à la planification stratégique du CFCM. 
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Ville de Trois-Rivières

La ville de Trois-Rivières anime un comité consultatif en développement social qui regroupe

plusieurs partenaires du milieu. La CDC-TR y siège en tant que représentante du milieu

communautaire trifluvien. Différents sujets y sont abordés et c'est l'occasion de poser des

questions, transmettre des opinions et recevoir de l'information pertinentes sur les services

de la ville et des partenaires. La directrice a participé à 5 rencontres de ce comité cette

année. Les services de la ville (camp de jour, bibliothèque, police) ont été présenté. Des

sujets tel que l'itinérance, le logement, la famille, les droits des femmes, etc. ont été abordés

comme sujets. La directrice de la CDC-TR a aussi participé au comité d'analyse du Fonds

bâtir des communautés sécuritaires administré par la ville de Trois-Rivières. 

Aussi, la CDC-TR a participé à la rencontre de suivi avec les organismes référents de la

tarification sociale de la STTR en janvier 2025 et a effectué quelques suivis au courant de

l’année avec la ville afin de recevoir les mises à jour de l’information à ce sujet. Ensuite, la

CDC a participé à la conférence de presse annonçant la nouvelle Politique pour les

nouveaux arrivants de la ville de Trois-Rivières. Il s’agit d’un projet sur lequel la CDC a

participé l’an dernier. La CDC a à nouveau été invité par la ville de Trois-Rivières pour la

réflexion de son prochain plan d’action en immigration. Nous avons participé à la grande

consultation auprès des partenaires  et nous avons participé à la première rencontre du

comité de pilotage du plan d’action le 27 mai 2025.

TROC CQM

La TROC CQM est le regroupement régional des organismes communautaires en santé et

services sociaux. Comme la plupart des groupes membres de la CDC-TR sont en santé et

services sociaux, la CDC-TR s'implique au sein de ce regroupement et à son conseil

d'administration. La directrice a participé à 8 rencontres cette année dont 5 rencontres du

CA, l'AGA, 1 rencontre pour la planification stratégique et 1 rencontre du comité

membrariat.

Faculté de médecine
Les CDC de la Mauricie et la TROC CQM travaillent avec le Campus Mauricie de la faculté
de médecine afin de trouver des façons de rapprocher la faculté et ses étudiants des
organismes communautaires et des réalités que vivent les personnes qu'ils rejoignent. Pour
se faire, cette année, ils ont travaillé à voir la façon d'intégrer les stages 2 des étudiant.e.s
en médecine dans les organismes communautaires.
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Consortium en développement social de la Mauricie

La CDC-TR a travaillé en partenariat avec le Consortium en développement social de la

Mauricie et la ville de Trois-Rivières pour organiser un rendez-vous de discussion avec les

groupes communautaires concernant le Fonds québécois d'initiatives sociales. La

rencontre a eu lieu le 4 novembre 2024 et 20 personnes étaient présentes.

TNCDC

La Table nationale des CDC est le regroupement national des CDC. Il permet aux CDC

d'avoir de l'information, des formations, des outils et d'échanger entre elles. Notre

implication à la vie démocratique de notre regroupement est essentielle. Que ce soit en

présentiel ou en virtuel, la directrice de la CDC-TR a participé à 6 rencontres de la TNCDC

en plus d'avoir fait partie du comité d'analyse des projets déposés en gestion de crise

climatique. Notre agente de communication et de développement a également participé

à 5 reprises à un cercle d’échange en communication animé par la TNCDC.

Rencontre sur l’itinérance 

L’Alliance pour la solidarité

Rencontres avec des représentant.e.s du CIUSSS MCQ

Rencontre avec le Centre de service scolaire Chemin-du-roy

Représentations diverses
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FORMATION
TROC CQM

Plusieurs formations ont été offertes par la CDC dans le cadre du programme régional de

formation de la TROC Centre-du-Québec/Mauricie financé par le Centre intégré

universitaire de santé et de services sociaux M/CQ. 

 

Cette année, nous avons offert deux formations : 

Vie démocratique, vie associative et règlements généraux: 6 mars 2025 avec 4

organismes membres.

Rôles et responsabilités d’un conseil d’administration- La formation a été offerte sur

deux soirs :  4 février avec 10 organismes membres et le  11 février 2025 avec 7

organismes membres. 

 

Pour l’ensemble des formations, rendez-vous sur le site web de la TROC CQM au :

https://troccqm.org/formations-aux-organismes-communautaires/

Formation ChatGPT
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Le 21 janvier dernier, la CDC-TR a eu le plaisir d’offrir à ses membres une formation

pratique sur l’utilisation de la plateforme ChatGPT. Animée par Virginie Fréchette, de la

CDC de Shawinigan, cette activité a permis aux participantes et participants de

découvrir le potentiel de cet outil numérique pour faciliter certaines tâches de

communication, de rédaction et de planification. La rencontre a suscité beaucoup

d’intérêt et a donné lieu à des échanges dynamiques sur les façons d’intégrer

l’intelligence artificielle dans le quotidien des organismes communautaires.



PARTENARIAT/RADAR
RADAR

RADAR est l'instance stratégique en développement des communautés pour Trois-

Rivières. Elle regroupe 4 grands réseaux: communautaire, municipal, scolaire et de la santé

et des services sociaux. Le RADAR permet à tous ces réseaux de mieux travailler ensemble

de façon concertée, être complémentaire, éviter les dédoublements de concertation et

arrimer leurs actions. 

La CDC-TR est fiduciaire de l'entente RADAR, c'est donc elle qui supervise le travail du

coordonnateur de RADAR, en plus de s'impliquer au sein de RADAR comme tous les autres

partenaires. Au niveau de la gestion cette année, la directrice de la CDC-TR a fait au-delà

de 70 interventions avec le coordonnateur ou les partenaires pour des suivis, des redditions

de compte, des négociations et signatures d'entente, etc. 

Afin de faire des suivis pour la réalisation des actions reliées à RADAR, il existe un comité

tactique composé de différent.e.s. représentant.e.s des 4 réseaux. Cette année, la

directrice a participé à 11 rencontres du comité tactique. Les grandes décisions reliées à

RADAR se prennent en comité stratégique de RADAR qui celui-ci est composé des

décideurs des 4 réseaux. Cette année, la directrice de la CDC-TR a participé à 5 rencontres

de ce comité. Afin de bien définir les rôles des différents comités, un travail commun a

débuté cette année entre le comité tactique et le comité opérationnel de RADAR.
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Notre agente de concertation et de soutien a participé à 10 rencontres au courant de

l’année au comité opérationnel de RADAR. Ce comité regroupe les différentes tables de

concertation du territoire. Il s’agit d’un espace de discussion, d’échange sur les actions des

différentes tables, les bons coups et les difficultés rencontrées. 

Le 10 octobre 2024 a également eu lieu un grand rendez-vous des partenaires de RADAR

animé par le CFCM afin de faire le bilan annuel mais également prioriser des enjeux pour

Trois-Rivières. La méconnaissance des services est ressortie de manière prioritaire sur

chacune des tables de concertation. Les 4 partenaires signataires de l'entente RADAR ont

également travaillé sur la rédaction d'un plan d'action triennal concernant la cohabitation

sociale surtout reliée au phénomène de l'itinérance. Ils ont fait une sortie médiatique pour

annoncer ce plan le 21 novembre 2024. Il y a eu 3 rencontres du comité directeur de ce

plan d’action et 1 rencontre du comité aviseur. La directrice de la CDC-TR participe à ce

comité afin de voir les liens possibles à faire avec les actions et les organismes

communautaires. Le CIUSSS MCQ a également demandé à RADAR d'être fiduciaire d'une

enveloppe budgétaire dans le cadre du programme Être mieux ensemble qui sert à

financer des projets concertés sur les territoires. RADAR a accepté. Les membres du

comité tactique ont donc dû évaluer les projets.

34



Table Enfance-Jeunesse-Famille
La Table Enfance-Jeunesse- Famille de Trois-Rivières est un regroupement de partenaires

qui a pour priorité de promouvoir la qualité de vie des enfants, des adolescents ainsi que

de leur famille, en favorisant les liens et la collaboration des acteurs du milieu qui

interviennent auprès des familles afin de connaître, harmoniser et développer des services

sur le territoire de la Ville de Trois-Rivières pour mieux répondre aux besoins.

Nous avons également présenté la Table aux étudiants de 2e et 3e année du

programme de psychologie à l’UQTR dans le cadre du cours Perspectives

systémique et communautaire : théories et applications. Cette présentation a

été faite avec un autre membre du comité de coordination, Véronique Angers

de la Ville de Trois-Rivières. Nous leur avons présenté le processus de

développement collectif et la concertation, le fonctionnement de la Table et

les projets qui en découlent. 

 C’est plus d’une trentaine de suivis qui ont été effectué pour l’organisation de

cette table qui a ont été fait durant l’année.

Notre agente de concertation et de soutien est

présente sur le comité de coordination de cette

table et ce sont 7 rencontres du COCO qui ont eu

lieu. Les rencontres du COCO sont planifié par

Claudia (doodle, ordre du cours, suivi, invitation à

l’agenda, animation). La CDC-TR a participé aux 4

rencontres de la Table au cours de l’année et a

participé à l’animation de celles-ci. Il y a également

eu une rencontre extraordinaire le 16 avril 2025 pour

réfléchir à des projets concertés qui pourraient être

déposés à l’appel de projets de la Démarche

Mauricienne.
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Comité Je connais mon réseau

Le colloque Je connais mon réseau mobilise tous les partenaires œuvrant auprès des 0-

35 ans de la population trifluvienne. Le comité organisateur a travaillé sur 2 événements

distincts durant l’année.

Ce sont 7 rencontres du comité organisateur qui ont eu lieu durant l’année. 2 rencontres

ont eu lieu pour l’organisation du Déjeuner Réseautage qui a eu lieu le 15 novembre 2024

au restaurant Le Rouge Vin. C’est près de 100 personnes des 4 réseaux qui ont été

présents pour assister à 4 conférences et pour faire une activité réseautage. Le comité a

par la suite réalisé une rencontre post-mortem.

Le comité s’est par la suite rencontré 4 fois afin de planifier le prochain événement Je

connais mon réseau qui prendre la forme d’un grand colloque en novembre 2025.

L’implication de la CDC pour cet événement a été ceci : préparation des ordres du jour

des rencontres, envoyer les doodles, les invitations à l’agenda, les compte-rendu, analyser

les salles et les soumissions, réalisation d’affiches et de différents visuels, animation du

déjeuner réseautage, réalisation de PowerPoint, faire les suivis avec le comité, suivre le

budget et les échéanciers, faire des demandes de financement, envoi des invitations

officielles et plus encore. C’est plus de 40 suivis courriel ou téléphoniques qui ont été fait

durant l’année
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Comité campagne de valorisation

Cette campagne s’adressant aux familles trifluviennes a pour objectif principal de faire

connaître la mission des différents organismes du territoire, leur clientèle et les nombreux

services offerts aux citoyens. Cette campagne ayant eu lieu à l’hiver 2024, le comité s’est

rencontré à deux reprises lors de l’année afin de faire un post-mortem de la campagne. Le

comité a également discuté avec l’agence qui a réalisé la campagne de concert avec nous

pour discuter des points forts et des points faibles du processus de réalisation. Le comité a

également réfléchi aux prochains pas de la campagne.

Les prochains pas souhaités est d’élargir cette campagne aux autres tables de

concertation liées à RADAR afin de créer une grande plateforme pour les citoyennes et

citoyens de Trois-Rivières. Une consultation a donc été fait auprès des autres tables de

concertation du territoire durant l’hier et le printemps 2025.

 

Comité ado

Le comité Ados regroupe tous représentants des organisations œuvrant auprès des

adolescents à Trois-Rivières et souhaitant se concerter. Ce comité a été piloté par la Maison

des Jeunes Action Jeunesse, la ville de Trois-Rivières et la CDC-TR. Les 3  rencontres du

comité ont eu lieu durant l’année. Les porteurs se sont rencontrés 6 fois au courant de

l’année afin de recruter des nouveaux membres, faire les suivis, développer des outils de

travail et organiser les rencontres. La CDC a fait plus de 20 suivis durant l’année tel que la

rédaction d’ordre du jour, révision d’un sondage, envoyer les invitations à l’agenda,

rédaction de compte-rendu, etc.
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Table de sécurité alimentaire de Trois-Rivières

La Table en sécurité alimentaire a comme mission de regrouper les organismes qui

interviennent de près ou de loin au plan de la sécurité alimentaire sur le territoire de Trois-

Rivières et qui ont le désir de se rencontrer afin de se concerter leurs actions et mettre en

place des projets communs dans le but de mieux répondre aux besoins de la population

souffrant d’insécurité alimentaire. 

Les membres de la Table se sont rencontrés 3 fois durant l’année. Chaque rencontre

avait une thématique où des invités non-membre de la table étaient présents. Les 3

thématiques de l’année ont été :

Les personnes seules et les familles

L’Immigration

L’Itinérance.

L’objectif d’avoir une thématique était de pouvoir creuser plus en profondeur les

différents enjeux et piste de solutions concernant une partie de la population.

La CDC-TR est présente sur le
comité de coordination de cette

table et 6 rencontres ont eu lieu cette
année. Ces rencontres servent à

planifier les rencontres de la Table,
des sujets à aborder, à faire les suivis

des comités de travail, de faire les
invitations aux membres de la table,

etc.

Comité distribution 

Ce comité est un espace pour les

organismes qui font de la distribution

alimentaire pour pouvoir discuter des

enjeux, des problématiques, des bons

coups, etc. en termes de distribution

alimentaire. Une rencontre de ce comité a

eu lieu cette année. Ce comité est animé

par la CDC-TR.
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Table de concertation des aînés de Trois-Rivières
La Table de concertation des aînés de Trois-Rivières a pour mission de Développer des

liens et susciter la collaboration des différents acteurs qui interviennent auprès des aînés

afin de connaître les ressources disponibles, d’informer, d’harmoniser nos actions, de

représenter les aînés, d’adapter le continuum et l’organisation des services sur le territoire

de Trois-Rivières.
 

 La CDC-TR se retrouve sur le comité
de coordination de cette table et ce

sont 3 rencontres qui ont eu lieu cette
année. Ces rencontres servent à

planifier les rencontres de la Table,
des sujets à aborder, à faire les suivis

des comités de travail, de faire les
invitations aux membres de la table,

etc. 

Table de concertation pour les personnes
vivants avec un handicap de Trois-Rivières

La Table de concertation pour les personnes
vivants avec un handicap a pour objectif de
mailler nos expertises complémentaires,
sensibiliser et éduquer la communauté ainsi que
nos organisations et faciliter l'accessibilité aux
services de la communauté.

La CDC-TR est présente au comité de
coordination de cette Table. C’est 3
rencontres du COCO qui ont eu lieu

cette année. Ces rencontres servent à
planifier les rencontres de la Table,

des sujets à aborder, faire le suivi avec
les invités, de faire les invitations aux

membres de la table, etc. 
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Comité communication
La CDC-TR est responsable du comité

communication de la Table. Durant

l’année, le comité s’est rencontré 2 fois.

Nous avons organisé les activités de

réseautage durant les rencontres de la

Table. Le comité a également réfléchi à

une activité en partenariat avec la ville

de Trois-Rivières. La CDC a fait 3 suivis à

ce sujet avec la ville.



Quartiers Vie
Quartiers Vie a comme but de réunir les différents acteurs du milieu pour créer un climat
favorable à l’émergence d’actions qui reflètent les préoccupations des citoyennes et
citoyens et qui permettent l’amélioration de leur qualité de vie et ce, pour L’Est de la ville.

Un enjeu en particulier a été travaillé à la table nécessitant la rédaction d’une lettre à l’une
des écoles du secteur. La CDC a participé à 1 rencontre pour la rédaction de cette lettre
et a effectué 7 suivis à ce sujet au courant de l’année.

La Table souhaitait également se former concernant plusieurs sujets. Une formation de
sensibilisation à l’itinérance a été organisée en janvier 2025. C’est 33 participants de 9
organisations qui ont été présent. La formation a été donné par Point de Rue. Les
organismes ont eu la chance d’inviter leur équipe de travail ainsi que leurs bénévoles pour
cette rencontre. 
 
La Table a également travaillé à la mise sur pied d’une grande activité. Les plans ont
changé en cours d’année. Il devait à la base avoir une activité de faite au printemps 2025.
Toutefois, cette activité n’a pas eu lieu. Les membres ont toutefois commencé à travailler
sur un projet de parade de Noel. 3 rencontres de comité ont eu lieu durant l’année. Plus
d’une quinzaine de suivis ont été effectué avec la coordination de RADAR, le CIUSSS, la
ville et les partenaires concernant le financement de cette activité.

Notre agente de communication et de développement de la CDC-TR a également
travaillé sur un document d’outils technologiques pour le Bas-du-Cap, dont la finalisation
est prévue en 2026.

La CDC-TR est sur le comité de

coordination de cette table et ce sont 5

rencontres qui ont eu lieu cette année.

Ces rencontres servent à planifier les

rencontres de la Table, des sujets à

aborder, à faire les suivis des comités

de travail, de faire les invitations aux

membres de la table, etc. La Table s’est

rencontrée 4 fois. 
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Table locale en immigration

La Table locale en immigration rassemble
les différents partenaires œuvrant auprès
des personnes nouvellement arrivées.
Cette année, la CDC est nouvellement sur
le comité de coordination de cette table.

C’est 2 rencontres du COCO qui ont eu
lieu cette année. Ces rencontres servent

à planifier les rencontres de la Table,
des sujets à aborder, faire le suivi avec

les invités, de faire les invitations aux
membres de la table, etc. La Table s’est
regroupée 3 fois durant l’année. La CDC

a effectué 3 suivis et à organiser un
atelier de travail.
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Cette année, la CDC-TR a également fait un

suivi avec les organismes communautaires

œuvrant en itinérance pour les inciter à

écrire aux élus fédéraux afin de leur

partager les impacts que les coupures dans

le programme Vers un chez soi ont eu sur

leur organisme et les services offerts aux

personnes en situation d'itinérance. Comme

la directrice de la CDC-TR s'implique depuis

un peu plus d'un an sur cette table, elle

continue de s'informer sur le sujet et de

rencontrer les organismes qui travaillent

directement avec les personnes en situation

d'itinérance. Cette concertation permet aux

acteurs concernés d'échanger ensemble

sur leurs réalités afin de créer du maillage

entre eux et travailler ensemble de façon

complémentaire. 

La directrice a participé à 4 rencontres
du comité de coordination de la table

pour préparer les rencontres. Elle a
également participé à une rencontre

organisée avec l'ensemble des
intervenants terrain à Trois-Rivières en
itinérance afin de leur permettre de se

connaitre mieux 

Comité intersectoriel en itinérance
Le comité intersectoriel en itinérance qui est co porté par 3 réseaux composant le RADAR

(CIUSSS, ville, milieu communautaire) a tenue 3 rencontres formelles cette année. Il y a

près d'une vingtaine d'organisations différentes qui siègent à cette table de concertation. Il

y a un comité veille climatique relié à cette concertation qui discute des services offerts

aux personnes par temps froid ou lors de grandes chaleurs et la directrice de la CDC-TR a

participé à 2 rencontres de ce comité.
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RECHERCHE
La CDC-TR contribue à l'avancement de la recherche sur le mouvement communautaire en
collaborant avec des partenaires dont c'est la mission. 
 
Cette année, la CDC-TR a collaboré à plusieurs études en complétant:

Un sondage sur les Alliances pour la solidarité sociales et complété
L’enquête Québécoise réalisée auprès des organismes communautaires.

 

Portrait en immigration
La CDC-TR a commencé le processus de mise à jour du Portrait en immigration en
contactant tous ses organismes membres. C’est un document qui recense tous les services
des organismes membres de la CDC-TR dans de multiples catégories dans un seul
document. Même si le document porte le nom de Portrait en immigration, les organismes
communautaires offrent leurs services à toute la population dans leur secteur d’activité. Ce
document sera donc utile à toute la population trifluvienne et aux organismes du territoire.
Durant l’année, la CDC-TR a fait une compilation des données des membres, a contacter les
organismes ayant un nouveau logo, a effectué 5 rondes de rappel et a débuté la mise en
page du document qui sera publié à l’automne 2025.
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COUVERTURE MÉDIATIQUE
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MEMBRES DE LA CDC-TR
En date du 31 mai 2025, la CDC-TR comptait : 
64 membres actifs : Les membres actifs sont des organismes communautaires autonomes qui
respectent les critères de l’ACA. Cette catégorie est multisectorielle et représente au moins 60% du
membership votant de la Corporation. 14 membres affiliés : Les membres affiliés sont des OBNL,
des coopératives et des entreprises d’économie sociale suffisamment près de l’ACA et qui
partagent les objectifs de la Corporation. Cette catégorie de membres doit représenter au
maximum 40% des membres votants de la Corporation. 12 membres solidaires : Les membres
solidaires sont des organisations, institutions ou individus qui sont solidaires de la Corporation.
Cette catégorie de membres est non-votante.

Membres actifs
1.L'association éducative et récréative des aveugles (AERA)
2.Albatros Trois-Rivières
3.Anna et la Mer
4.Association Québécoise de défense des droits des retraitées et préretraitées de
Trois-Rivières (AQDR)
5.Artisans Bénévoles de la Paix Mauricie
6.Association de la Fibromyalgie Mauricie et Centre-du-Québec
(AFMCQ)
7.Association des Cardiaques de la Mauricie
8.Association des Parents d'Enfants Handicapés inc. (APEH)
9.Association des Traumatisés Crânio-Cérébraux Mauricie/Centre-du-Québec
10.Autisme Mauricie
11.Bail Mauricie
12.Centre d’aide et de lutte contre les agressions à caractères sexuel de Trois-
Rivières (CALACS)
13.Carpe Diem - Centre de ressources Alzheimer
14.Carrefour d'aide aux Non-syndiqué-es inc (CANOS)
15.Centre d'action bénévole du Rivage (CAB du Rivage)
16.Centre d'action bénévole Laviolette (CAB Laviolette)
17.Centre d'éducation populaire de Pointe du Lac (CEPPDL)
18.Centre d'intervention budgétaire et sociale de la Mauricie (CIBES)
19.Centre de loisirs adaptés La Maison Grandi-Ose
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20.Centre de prévention suicide Accalmie
21.Centre de santé des femmes de la Mauricie
22.Centre Le Havre de Trois-Rivières
23.Centre ressources naissance de la Mauricie
24.Comité solidarité Trois-Rivières
25.Info Logis Mauricie
26.COMSEP
27.Entraide Mauricie et Centre-du-Québec pour les hommes agressés
sexuellement
dans l’enfance (Emphase Mauricie)
28.Équijustice
29.ESPACE Mauricie
30. Fondation des Traumatisés Crânio-Cérébraux de la Mauricie (TCC)
31. Grands Frères Grandes Soeurs de Trois-Rivières (GFGSTR)
32. Groupe régional d'intervention sociale Mauricie et Centre-du-
Québec (GRIS)
33. Groupement pour la Défense des Droits Sociaux Trois-Rivières
(GDDS)
34. Hépatites Ressources
35. La Fenêtre d'Immersion aux Arts
36. La Gazette de la Mauricie
37. L’entraide du Cap : Ebyôn
38. Les Cuisines collectives de Francheville
39. Les Parents Partenaires inc
40. Le Traversier, Centre de jour en Santé Mentale
41. Maison Coup de pouce de Trois-Rivières
42. Maison de connivence
43. Maison de la Famille de Trois-Rivières
44. Maison des Familles Chemin du Roi
45. Maison des Familles du Rivage
46. Maison des Grands-Parents de Trois-Rivières (MGPTR)
47.Alternative Jeunesse Trois-Rivières
48. Maison des jeunes Action Jeunesse inc
49. Maison des jeunes L’escale jeunesse - La Piaule
50. Maison des Jeunes le Chakado
51. Maison des Jeunes Le Transit
52. Maison Le Far (Famille, Accueil, Référence) 1985 inc
53.Maison Grandi-Ose
54. Maternaide du Québec
55. Moisson Mauricie/Centre-du-Québec
56 Mouvement Action-Chômage de Trois-Rivières (MAC)

46



57. Regroupement des Aidants Naturels de la Mauricie (RDANM)
58. Ressource Faire (Famille d'appui et d'intervention pour un réseau d'entraide)
59. Services d'accueil des Nouveaux Arrivants de Trois-Rivières (SANA)
60. Tandem Mauricie
61. Société de la Sclérose en Plaque (section Mauricie)
62.Services d’accompagnement en défense des droits de la personne, la famille, civil
et administratif (SRAADD CQM)
63. Table Action Abus Ainées Mauricie Inc
64.Trouble du langage Mauricie et Centre du Québec-TDL MCQ

Membres affiliés
1.Atelier Action Jeunesse Trois-Rivières Inc
2.Centre communautaire de loisirs Jean-Noël Trudel
3.Centre Le Pont
4.Centre d'assistance et d'accompagnement de la Mauricie et Centre-du-Québec (CAAP MCQ)
5.Centre de justice et proximité de la Mauricie
6.Centre de recherche d'emploi de la Mauricie (CREM)
7.Corporation de développement économique de Trois-Rivières (CDEC)
8.Coup de main Mauricie
9.L’Arche Mauricie
10.Le Bon Citoyen
11.La Maison des jeunes de Pointe-du-Lac
12.Pavillon St-Arnaud inc
13.Service d'intégration au travail de la Mauricie (S.I.T)
14.Stratégie Carrière

Membres solidaires
1.Association des Personnes Aphasiques de la Mauricie (APAM)
2.Centre de pédiatrie sociale de Trois-Rivières
3.Fédération des travailleurs et travailleuse du Québec (Conseil Régional des
Travailleurs et Travailleuses) FTQ
4.Office Municipal d'Habitation de Trois-Rivières (OMHTR)
5.Les petits frères de Trois-Rivières
6.Regroupement des organismes d'éducation populaire autonome de la Mauricie
(ROÉPAM)
7.Réseau d'Habitation communautaire de la Mauricie (RHCM)
8.Résidence Entre-Deux
9.Société Saint-Jean-Baptiste de la Mauricie (SSJB)
10.Soeurs Filles de Jésus de Trois-Rivières
11.Syndicat de l'enseignement des Vieilles Forges (FSE-CSQ)
12.Table de concertation des ainés et retraités de la Mauricie
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APPUI FINANCIER

La CDC-TR peut compter sur l’appui financier de ces différents
partenaires afin de réaliser sa mission et les projets qui y sont reliés :
 

Le Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale par l’enveloppe du
SACAIS;
La Fondation Lucie et André Chagnon par une entente négociée avec
la TNCDC;
La ville de Trois-Rivières;
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