RAPPORT

D'ACTIVITES

2025-2026
/‘-—\

G, X

CORPORATION DE
DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE
DE TROIS-RIVIERES




.

 TABLE DES MATIERES

i

MOT DE LA PRESIDENTE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
MOT DE LA DIRECTRICE GENERALE

HISTORIQUE ET MISSION

LES 10 VOLETS DE LA GDC

LES VALEURS

L’EQUIPE DE LA CDC-TR

GESTION INTERNE

VIE DEMOCRATIQUE

CONCERTATION

'INFORMATION ET PROMOTION

SOUTIEN ET SERVICE AUX MEMBRES

CONSOLIDATION ET DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE
REPRESENTATION

FORMATION

PARTENARIAT

RECHERCHE

COUVERTURE MEDIATIQUE

MEMBRES

APPUI FINANCIER

|




MOT DE LA
PRESIDENTE

Une année de mobilisation et de solidarité

Une aufre année chargee de luttes, d'échanges et de projets vient de s'achever pour la
CDC de Trois-Rivieres. Dans un contexte sociopolitique particuliérement exigeant pour
le milieu communautaire, marqué notamment par la mobilisation Le communautaire a
boutte, la CDC a poursuivi son réle d'appui, de rassemblement et de concertation
aupres des organismes de notre territoire.

Notre equipe permanente, désormais composée de cing membres, poursuit son
développement avec eénergie. L'ajout d'une ressource au projet RADAR vient
notamment enrichir notre capacité a soutenir le milieu et @ répondre a ses besoins.
Guidée par ses valeurs de solidarité, de pratique citoyenne, d’entraide, de justice
sociale et de collaboration, la CDC demeure un acteur important du développement
communautaire a Trois-Rivieres. Par l'information, la concertation, la formation, la
représentation, le soutien et le travail en partenariat, elle contribue a renforcer la
capacité d'agir collective de ses membres.

Cette année est également particuliéere avec la tenue de I'événement Chamberland, qui
sera une belle occasion de reconnaitre et de mettre en lumiére le travail, I'engagement
et la contribution des personnes qui font vivre le milieu communautaire au quotidien.
Dans un contexte ou leur fravail est plus essentiel que jamais, il est important de
prendre le temps de souligner leur dévouement, leur créativité et leur capacité a faire
une difference dans la vie des personnes et dans notre communauté.

Je tiens & souligner la stabilité et I'engagement des membres du conseil
d'administration, ainsi que le travail exceptionnel d’Amélie, Fannie, Claudia et Héléne

Enfin, un merci sincére a vous, les membres de la CDC. Votre participation aux comités,
votre engagement et votre solidarité sont essentiels a la vitalité de notre
regroupement. C'est ensemble que nous pouvons continuer & soutenir le
communautaire, @ faire entendre sa réalité et @ contribuer @ une communauté plus
solidaire et juste.

Catherine Gendron, Présidente du
conseil d’administration de la CDC-TR




MOT DE LA
DIRECTION

L'année 2025-2026 de la CDC-TR a une fois de plus été trés active. Nous avons poursuivi nos
rencontres de concertation avec nos membres, nos nombreuses communications de la
semaine, notre animation co portée des tables de concertation dans le cadre de RADAR, nos
représentations diverses du milieu communautaire trifluvien aupres de partenaires, notre
soutien ponctuel & nos membres qui en ont besoin et plus encore.

Certaines actions toutefois ont particuliérement marqué notre annee. Nous avons par
exemple organisé une rencontre avec les candidat.e.s a la mairie de Trois-Rivieres afin de
connaitre leur point de vue & I'égard des enjeux du milieu communautaire trifluvien. Nous
avons aussi collaboré @ un projet de remise de défibrillateurs 4 des organismes
communautaires du territoire avec I'organisation des Jeux du Quebec.

Nous avons travaillé & la réalisation de notre 10e édition de notre gala reconnaissance du
milieu communautaire trifluvien. Prés de 400 personnes y ont partficipé et de nombreux
organismes et personnes ont eu l'occasion de briller et de se faire connaitre davantage.

Nous avons également mis en ligne notre nouveau site web qui est plus convivial et facile
d’utilisation. Celui-ci regorge d’informations pour la population, nos membres et partenaires.
Il contient un Intranet qui sera plus qu‘utile pour nos membres lorsque ceux-ci auront besoin
d'informations précises concernant nos actions, la gouvernance, efc.

Nous ne pouvons passer sous silence le mouvement du Communautaire a Boutte. C'est une
mobilisation historique des organismes communautaires pour leur financement a la mission.
La CDC a collaboré @ ce mouvement de différentes fagcons; que ce soit en mobilisant ses
membres et en organisant du transport, en devenant fiduciaire pour la cellule locale ou en
contribuant & la distribution de vétements.

Tout ce travail ne s'effectuerait pas sans une équipe exfraordinaire qui est toujours
présente, investie et disponible. Toutefois, cette année nous avons du jongler avec l'absence
de notre adjointe administrative pendant environ 3 mois. Cela a cree un grand vide dans
notfre équipe.

Travailler pour le milieu communautaire trifluvien est une fierté pour moi, car celui-ci est
extréemement diversifie, proche des gens et toujours prét a répondre aux besoins des
personnes. |l est une richesse pour notre communauté et travailler a le faire connaifre et
reconnaitre davantage est un privilége. Travailler avec les personnes qui le compose est un
réel bonheur, car on sent I’'humanité derriére chaque personne rencontree.

Merci d'étre présent.e @ nos activités, de nous partager vos réalités et de ne pas hesiter a
nous contacter lorsque vous en avez besoin. = E

Amélie Dubuc, Directrice générale de la CDC-TR
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P 7
HISTORIQUE

La Corporation de developpement communautaire de Trois-Riviéres (CDC-TR)
a vu le jour sous le nom de CDC de Francheville en 1997, alors que 20
organismes du milieu joignaient leurs forces pour créer un conseil
d'administration provisoire. Lors de sa premiére année, 42 organismes en
deviennent membres. La fusion de la ville de Trois-Riviéres, en 2002, entraine
la disparition de la MRC de Francheville et change le visage de la CDC. Celle-
ci couvre dorenavant le territoire trifluvien et change son nom pour CDC de
Trois-Riviéres.

La CDC-TR regroupe & ce jour plus de 90 organismes sur le territoire de la ville
de Trois-Rivieres. Ces organismes ceuvrent dans divers secteurs d'activités
tels que : l'action bénévole, la condition féminine, la défense collective des
droits, le développement socioéconomique, I'employabilité, la prévention, etc

MISSION

La Corporation de développement communautaire de Trois-Riviéres unie les
organismes communautaires, OBNL, entreprises d'économie sociale et
autres organisations de son milieu jugées pertinentes. Elle travaille au
développement socio-communautaire du territoire de la ville de Trois-Riviéres
et assure une participation active de ses membres au sein de la
communaute.
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L’EQUIPE DE LA CDC
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FANNIE MASSE

AGENTE DE COMMUNICATION
ET DE DEVELOPPEMENT

Les nouvelles formations des employés

Héléne Tessier, Fannie Massey et Claudia Martineau
ont participé a la formation «Chatgpt 2.0»,

Héléne Tessier et Fannie Massey ont participé au
webinaire du programme Canadien de soin dentaire;

Ameélie Dubuc a débuté la formation «M3I» du Cégep
de Trois-Riviéres pour la direction générale;

Claudia Martineau a participé @ la formation
«Cultiver des espaces de collaboration» de l'llot.

Cluvens Guillaume a suivi une formation avec
Beaudoin Relations publiques sur la prise de parole
en public
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COORDONNATEUR DE RADA

CLAUDIA MARTINEAU

ET DE SOUTIEN

4 .

'JONAS EBENGO |
STAGIAIRE EN

n COMMUNICATION SOCIALE
DE LUQTR

CLUVENS GUILLAUME

Cluvens Guillaume a également été en
poste jusquen juillet 2026 ala
coordination de RADAR et Jonas
Ebengo a effectué son stage jusqu’en
mai 2026. :




Le volet administratif représente une part importante du travail dans un organisme communautaire
autonome. Cette année, la direction générale a réalisé 114 interventions liées aux finances,
notamment pour les vérifications budgétaires, les transactions, les suivis de cartes Visa et la petite
caisse. A cela s'ajoutent 48 jours de suivis courriels, une centaine de suivis aupres de I'équipe et une
frentaine d'interventions liées & la logistique du bureau.

La gouvernance a eégalement demandé une implication soutenue, avec 88 interventions,
notamment pour I'analyse des demandes de membership, I'accueil des nouveaux membres et la
preparation des rencontres du conseil d‘administration. Les six rencontres du CA ont été marquées
par trois départs et deux congés, ce qui a demandé un engagement accru des membres demeurés
en poste.

Le volume ef la diversité des demandes adressées a la CDC-TR sont également en augmentation.
L'équipe, mais particulierement notre adjointe administrative, recoit davantage de demandes
d'information par teléphone et par courriel de la part de la population et effectue régulierement du
référencement vers les organismes membres, en partageant notamment linformation sur les
activites et les services offerts. Les demandes provenant des membres et nécessitant un transfert
vers les membres de I'équipe sont aussi plus nombreuses, en fonction de leurs champs d'activité et
de leurs expertises.

La logistique des activités représente par ailleurs un défi grandissant. La difficulté & trouver des
salles disponibles, combinée a I'augmentation des colts et des exigences liées a leur utilisation,
complexifie la planification des rencontres et des activités de la CDC-TR.

Enfin, l'informatique demeure essentielle au bon fonctionnement de la CDC-TR. Une trentaine
dinferventions ont été réalisées afin d'assurer la sécurité et l'efficacité des outils de travail,
notamment les sauvegardes, les mises a jour, 'achat d'équipement et la gestion des logiciels.

Derriére chaque dossier, chaque rencontre et chaque décision, il y'a donc un important fravail
administratif qui permet & la CDC-TR de poursuivre sa mission efficacement.




[ , i
VIE DEMOCRATIQUE

" ‘ ’.l\

A v, 4

TR S
| CATHERINEGENDRON  KARINECINQ-MARS  SARA-KIMLAFONTAINE
MAC de Trois-Rivieres i Maison CoupdePouce ~ CIBESdelaMauricie
i . \Viceprésidenfe  Trésoriere o

KATHERINE LACHAPELLE OCEANE CARIGNAN- ROOF
TDL Mauricie-Centre-du-Québec Les Artisans de la Paix en Mauricie
Administratrice Administratrice

Nous souhaitons souligner et remercier chaleureusement Alexandra Carpentier du CALACS
de Trois-Riviéres, Nancy Lamothe de I’Arche Mauricie et Shanaz Moussa du Traversier, milieu
de vie en santé mentale, qui ont quitté le conseil d'administration au cours de la derniere
année. Leur engagement, leur disponibilité et leur précieuse contribution onf grandement

enrichi le travail du CA et de la CDC-TR. Nous leur sommes sincérement reconnaissant-es
pour leur implication et pour le travail exemplaire accompli au sein du conseil.

o i




|-——-Les Les comités internes de la CDC-TR

Comité
membership

1rencontre
« Analyse les demandes de

membership a la CDC-TR;

» Revision des politiques et documents
de la CDC-TR;

Comité animé par Amélie Dubuc.

Les nouveaux membres de la CDC-TR

PLEIN 3Ir
VILLE-JOIE

Membres du comite ™%
membership :
Catherine Gendron, MAC
de Trois-Riviéres
Alexandra Carpentier,
CALACS de Trois-Rivieres

CENTRE FOR ACCESS TO
SERVICES IN ENGLISH

CENTRE D'ACCES AUX
SERVICES EN ANGLAIS ‘




CONCERTATION

Les comités

Les membres actifs et affiliés de la CDC-TR peuvent participer aux comités cités ci-dessous. lis
sont fortement invités & le faire afin que les actions de la CDC-TR soient les plus
représentatives de ses membres. C'est une belle fagon de simpliquer au sein de la vie
démocratique de notre regroupement.

. Comité
Evénement
Chamberland

Ce comité a pour objectif d'organiser 'Evénement
Chamberland, un gala reconnaissance des organismes
membres de la CDC-TR. e s
" Membres du comifé: 8
Cette année, le comité a travaillé a la préparation de la PiJeannine Bellemare, AQDR-TR S
10e édition de I'Evénement Chamberland, avec 'objectif Rebecca Mathieu, SP Canada -
de proposer une formule plus ludique et rassembleuse. sgcion Mauricie
Une thématique country a été retenue afin de donner Vicky Gelinas, COMSEE

TR ) e sk Geneviéve Dauphin, CAB du Rivage
une couleur particuliére a cette édition. Le comite a - ¥
également relevé le défi d‘apprendre une danse qui a éfé | Sl bg sl :

: ; . : ! Joanie Poirier, Maison des familles

présentée lors de 'événement afin de mettre en valeur Shetain did Dok
I'esprit d'équipe et d'ajouter une touche humoristique ala atherine Lachapelle, TDL Mauricie-
soirée. Le comité a aussi travaillé sur la promotion et la Centre-du-Québec '
publicité de 'événement, la préparation de la ’é&
programmation ainsi que sur différents éléments de la 7
logistique et de I'organisation du gala.

Ce comité est animé par Fannie Massey, accompagnée d’Héléne
Tessier et de Jonas Ebengo.




Comité

Ce comité a pour objectifs de déterminer les différents enjeux Luttes
locaux a Trois-Rivieres sur lesquels la CDC-TR devrait se sociales
pencher et trouver des moyens de sensibiliser davantage les

membres autour de Iuftes et d'actions. Il détermine

également quels sujets seront traités dans le Mémo de la

Corpo.

5 Sl 3 ¢ ¥ Membres du comité: .
Voici les principaux sujets abordés lors des rencontres: B e conciron, Mowvernent aciil

« Projet BD en collaboration avec I'inter-CDC de la Mauricie ’ chémage

+ Gréve du communautaire Denis Baribeau, SP Canada - Section
+ Sujets du Mémo de la Corpo Mauricie

« Rencontre des candidat-es a la mairie Pierre Blanchet, GDDS de Trois-Riviéres

ol 4 ! : Gilles Brilé ou Mourad Bendechache,
+ Rédalité des organismes communautaires CANOS MCQ

Mobilisations Rachel Gaudreault, Maison de
Connivence

Le comité Luttes sociales a notamment joué un réle important Fomla poua LATALE TH S
dans l'organisation de la rencontre avec les six candidates a la hcrleS'Alexor:;ifc";deG”' i g
mairie de Trois-Rivieres, tenue le 7 octobre, qui a réuni 42 A

personnes. Afin de faire entendre les préoccupations du milieu

communautaire, les groupes ont été invités a transmettre leurs 1 rencontre
questions. Le comité a ensuite travaillé & les regrouper, les

bonifier et les formuler afin de les soumettre aux candidat-es lors

de la rencontre.

Le comite a également contribué au développement d'un projet de bande dessinée (BD) visant &
présenter les enjeux vécus par le milieu communautaire de fagon accessible et ludique. Les membres du
comité ont participé a la réflexion sur les thématiques et le contenu. La BD a notamment été diffusée
dans La Gazette de la Mauricie. Dans le cadre de cette initiative, des chandails portant le message « Le
communautaire, ¢a fait une difference » ont également été créés, un slogan qui revenait & la suite de
chaque thematique abordée dans la BD.

Ce comité est animé par Fannie Massey




Comité
Reconnaissance
de ’ACA

Ce comité ftravail sur ['élaboration ; " Membres du comité:
d'une politigue de reconnaissance " Catherine Gendron, MAC de |
gue nous souhaiterions que la ville de 4 Trois-Rivieres

Trois- Riviéres adopte. Une rencontre L Martine Quessy, Autisme
avec les organismes communautaire, Mauricie

les élus et les fonctionnaires < Geneviéve Dugré, Infologis
municipaux pour faire connaitre 'ACA Mauricie

est en préparation.

~ 1rencontre

Ce comité est animé par Amélie Dubuc

Comiteé
Main-
Le comité main-d'ceuvre est né d'un d’oeuvre
besoin des membres de pourvoir les
®  Membres du comité: postes et de garder le personnel dans les
I Mourad Bendechache, CANOS ) organismes communautaires.
Geneviéve Dugré- Infologis
Mauricie I Ce comité développe des outils sur les
Karine Gendron- la MaisonLe | conditions de travail qui sont ensuite
Far partagés & nos membres.

Isabelle Girard- Ressource ;
FAIRE
L Danielle Piché, Fondation desg’”
: 1193

Celte année, le comité a eégalement

analysé l'atelier réalisé avec les membres

sur le sujet et a priorisé des acfions
retenues pour améliorer linfranet et le

: W site Web. Il a également proposé des
$ actions au conseil d'administration.

" 1rencontre

Ce comité est animé par Amélie Dubuc

Une rencontre du comité Activité sociale a également eu lieu cette année afin d'organiser la
féte de Noél. Toutefois, celle-ci n'a pas pu avoir lieu en raison d'un mangue de participation.
| Le comité a par la suite été dissous.
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Rencontre des membres de la CDC-TR

Les rencontres des membres constituent @ la fois un moment d'échange entre organismes afin
de mieux connaitre la réalité et les enjeux de chacun, un moment d'information ot la CDC-TR
transmet des nouvelles sur I'avancement de ses actions et sur les projets du territoire, ainsi
gu‘un moment de discussion favorisant le partage de réflexions sur certains enjeux du territoire.

21 octobre 2025
47 personnes membres de 23 organismes
difféerents.

Nous avons eu le privilege d'accueillr Renée Ouimet,
directrice du Mouvement Santé mentale Québec, qui a
animeé la conférence-atelier Changer de rythme : un geste
révolutionnaire.

Cette activité a permis d'aborder plusieurs enjeux liés au
bien-étre au travail, notfamment la santé mentale, les ,
risques d'épuisement, le rythme de travail, la gestion des |/
priorités et l'organisation des agendas. Les participantes i
et participants ont egalement été invités a réfléchir aux|
pratiques favorisant des milieux de travail qui soutiennent |
la santé mentale et & explorer des pistes concrétes pour |
prendre soin d'eux dans un contexte ou les exigences
professionnelles sont grandissantes.

Cette rencontre s'inscrivait dans le cadre de la semaine
de greve nationale du milieu communautaire, tenue du 20
au 24 octobre 2025, et a offert un espace privilégié de 7
réflexion et d'échange sur limportance de préserver la
santé mentale au sein des  organisations
communautaires.




10 février 2026 ——I
25 personnes de 20 organismes différents

Cefte rencontre a été consacrée a une réflexion collective sur Ies enjeux de cohabitation
sociale vécus sur le territoire. Les échanges ont réuni les organismes autour des réalites
touchant diverses clientéles, notamment les personnes vivant avec un handicap, les
adolescents, les ainés, les familles, les personnes vivant avec un en|eu de santé mentale, les
personnes en sifuation d'itinérance ou de pauvreté, les personnes immigrantes, les
communautés de la diversité sexuelle, les relations entre les hommes et les femmes etc.

Cette démarche a permis d'identifier les principaux enjeux observeés sur le terrain, de mettre en
valeur les initiatives déja déployées par les organismes pour favoriser une saine cohabitation et
de dégager des pistes d'action a développer collectivement. Cetffe rencontre a également
contribué a renforcer le partage d'expertise entre les membres et a alimenter les réflexions en
vue de futures actions concertees.

10 mars 2026

30 personnes de 24 organismes différents

Cette rencontre a été consacrée au réseautage et au renforcement de la concertation enfre
les organismes membres de la CDC de Trois-Rivieres. Cette activite a permis de faire le point
sur différents dossiers en cours @ la CDC-TR, d'échanger autour de l'Instance strategique
RADAR et de partager les réalités et preoccupations des organismes présents.

En favorisant les échanges et une meilleure connaissance mutuelle, cette rencontre a
contribué a renforcer les liens entre les membres, & encourager la collaboration ef & consolider
le travail collectif réalisé au bénéfice de la communauté frifluvienne.

7 mai 2026

18 personnes de 16 organismes

Cette rencontre a été consacrée au développement des connaissances et au partage
d'expertise entre les organismes. Les parficipantes et parficipants onf bénéficié d'une
formation sur la plateforme Accompagnement Québec, présentée par Mélissa Guitard,
conseillere a limmigration régionale au MIFI, portant sur les services d'integration offerfs aux
personnes immigrantes.

La rencontre a également permis d'approfondir les connaissances grace a une formation sur
les droits et obligations en assurance-emploi, animée par Catherine Gendron, directrice
générale du Mouvement Action Chémage de Trois-Rivieres.

Enfin, une activité de réseautage a favorisé les échanges entre les organismes, contribuant au
partage des expertises, au développement des connaissances et au renforcement des liens
de collaboration au sein du réseau communautaire trifluvien.

i |
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Table de Lutte a la pauvreté et
’exclusion sociale

La Table de concertation permet aux
organismes et aux partenaires du milieu
de se reunir, d'échanger sur les réalités
vécues sur le ferrain et de réfléchir
collectivement aux enjeux sociaux. Elle
favorise le partage d'expériences, la mise
en commun des préoccupations et la
recherche de pistes d‘action pour
repondre aux besoins de la communauté

Au cours de l'année, Amélie Dubuc, directrice
genérale, accompagnée de Fannie Massey, a
participé a deux rencontres de la Table. Chacune
des rencontres a réuni douze personnes
représentant douze organismes, favorisant des
echanges autour des préjugés, de la lutte contre
ceux-ci dainsi que de la participation des
personnes aux actions des organismes.

Les discussions ont également porté sur la
montée de la violence et de l'infolérance vécue
dans les milieux communautaires. Cet enjeu sera
au cceur d'une prochaine rencontre afin de
poursuivre la réflexon et de dégager
collectivement des pistes d'action.




B INFORMATION ET |
PROMOTION

L’Evénement Chamberland

Cet événement bisannuel est l'occasion de faire rayonner et reconnaitre le milieu
communautaire trifluvien, les organismes qui le composent, ainsi que la CDC-TR. Les membres
de I'équipe de la CDC-TR ont effectué de nombreuses taches pour l'organisation de la 10e
édition du gala qui avait pour thématique : le country.

L'organisation du Gala reconnaissance du milieu communautaire
trifluvien demande plusieurs suivis, rencontres ef taches,

notamment :
- les rencontres du comité;

« les demandes de partenariats financiers;
« |'organisation de la conférence de presse;,
la préparation et la correction des dossiers de mise en

candidature;

Vente de billets

les rencontres du comite jury;
la mise en scéne;

Webinaire

la production de vidéos.

Pour cette 10e édition & saveur country, nous avons faif
appel @ l'artiste country Francis Degrandpre ainsi qu'aux
danseuses country de I'école IndépenDanse. Ces
derniéres ont également créé une chorégraphie
spécialement pour la présentation du comité durant la
soirée. Le décor et les publicités de I'événement ont éfeé
concus en cohérence avec la thématique afin de la
mettre pleinement en valeur. Enfin, Arnaud Beédard et
Séléna Prévost de Rythme 100.1 ont assure l'animation
de la soirée avec dynamisme et professionnalisme.
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L'Evénement a permis de couronner onze organismes, personnes et
partenaires du milieu. Voici les récipiendaires :

Hommage a un organisme (voté par les Releve Karyne O'Cain
Rairs) Charline Vaugeois- Les Artisans
Albatros Trois-Rivieres bénévoles de la Paix en Mauricie

Transformation sociale Partenariat
Maison De Connivence Les Services Le Cheval Sautoir

Hommage Hélene Robert Developpement et innovation
Marie Hallé- Centre communautaire de Maison Grandi-Ose
Loisirs Jean-Noél Trudel

Implication professionnelle
Engagement bénévole Sarah Maily-CDEC de Trois-
Michele Auger- COMSEP Rivieres

~ Projet mobilisateur Pratiques déemocratiques
Equijustice Trois-Rivieres La Gazette de la Mauricie

Concertation
Maternaide du Québec

Félicitations aux récipiendaires !




I L'événement a rassemblé prés de 400 personnes issues des milieux communautaire e’rl
politique, ainsi que de nombreux partenaires venus souligner I'apport essentiel des organismes

trifluviens et des personnes qui y ceuvrent.

Un merci particulier & nos coprésentateurs officiels, Desjardins et NousTV, a notre partenaire
majeur, la Ville de Trois-Riviéres, ainsi qu'a notre partenaire Or, Cogeco.

Nous remercions également nos partenaires Argent : Jean Boulet, députe de Trois-Rivieres et
ministre du Travail et ministre responsable de la région de la Mauricie, I'Université du Québec @
Trois-Rivieres (UQTR) et le CIUSSS MCQ; nos partenaires Bronze : Sonia LeBel, députée de
Champlain, Simon Allaire, député de Maskinongé, Subaru Trois-Riviéres ef Voyage Arc-en-Ciel;
ainsi que nos partenaires Compagnons : Caroline Desrochers, députée fédérale de Trois-
Rivieres, et Francois-Philippe Champagne, député féderal de Saint-Maurice-Champlain.

Enfin, nous sommes fiers de compter sur Monsieur Jean-Francois Aubin, maire de Trois-
Riviéres, & titre de président d’honneur de cette 10e édition. Merci & foutes et a tous pour vofre
confiance et votre engagement!
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Groupe Facebook fermeé

Le groupe Facebook fermé Membres de la CDC-TR constitue un espace d'échange privilégié
entre les membres de la CDC-TR. Il permet de partager des informations sur les activités, de
poser des questions, de faire connaitre des bons coups, de diffuser des invitations, des
occasions de financement, des formations et diverses ressources utiles au milieu
communautaire.

En date du 31 mai 2026, le groupe comptait 210 membres. Au cours de la période, plus de 165
publications ont été partagées, provenant autant des membres que de la CDC-TR, démontrant
que le groupe est un outil actif de circulation de I'information et de partage entre les membres.

Page Facebook dela CDC-TR

Nous partageons principalement de I'information jugée pertinente provenant de la CDC-TR, de
ses partenaires et des différents regroupements communautaires. Plus d'une cinquantaine de
publications ont été réalisées ou partagées au cours de I'année.

En date du 31 mai 2026, la page comptait 2 300 personnes abonnées, soit une augmentation
de 200 personnes par rapport au 31 mai 2025. Cette progression témoigne de lintérét
grandissant envers les activités, les enjeux et les initiatives portés par la CDC-TR et ses
membres.

Les communications de la semaine

Un véritable babillard communautaire! Nos différents partenaires, tels que I'Université du
Québec a Trois-Rivieres (UQTR), le Cégep de Trois-Riviéres, la Ville de Trois-Riviéres et le
CIUSSS MCQ, entre autres, nous transmettent régulierement de linformation que nous
partfageons ensuite avec nos membres.

Que ce soit des conférences, des formations ou d'autres événements spéciaux, la CDC-TR
sélectionne les informations les plus pertinentes pour le milieu communautaire et les transmet &
ses membres. Les Communications de la semaine sont envoyées chaque semaine, le jeudi ou
le vendredi, par I'entremise de la plateforme Cyberimpact.

Au cours de la derniére année, ces communications ont maintenu un excellent taux de lecture
de plus de 60 %, démontrant l'intérét de nos membres pour cet important outil d'information.

- 2 i
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A propos de nous

Site web
Au cours de la derniére année, nous avons réalisé un important travail de suivi, de réflexion

et de peaufinage avec ADN Communication afin de mener a bien la refonte de nofre site
web. Plusieurs étapes ont été nécessaires pour s'assurer que la nouvelle plateforme reflete
adéquatement les besoins de nos membres et de notfre équipe.

Aprés ce long travail de préparation et d‘ajustements, le nouveau site web a officiellement
été lancé le 19 janvier 2026. Au prinfemps 2026, nous avons également lancé nofre Intranet,
réservé exclusivement aux membres, afin de centraliser davantage linformation et de
faciliter I'acces aux différents outils et ressources de la CDC-TR.

Le Mémode la Corpo
Il est le bulletin d'information destiné aux membres et aux partenaires de la CDC-TR.

Chaque édition aborde une thématique particuliére, choisie par le Comite Luttes sociales, et
permet notamment de mettre en lumiére les membres de la CDC-TR a travers des entrevues

et des contribufions.

Au cours de la période, deux éditions ont notamment été réalisées:
. Les services aux citoyen-nes, publiée le 17 juin 2025, a obtenu un taux d'ouverture de 64
%. Trois organismes membres ont participé a l'entrevue.

« La violence, publiée le 17 décembre 2025, a obtenu un faux d'ouverfure de 100 %.
Quatre organismes ont participé aux entrevues ef 10 organismes ont confribué a
I'édition en transmettant des textes ou des activités.

Le Mémo de la Corpo est diffusé a l'aide de la plateforme Cyberimpact aupres des
organismes membres de la CDC-TR ainsi que de ses différents partenaires. Il constitue un
outil permettant de faire circuler I'information, de valoriser les initiatives des membres et de

favoriser le partage des réalités et des enjeux du milieu communautaire.

o :




Références et soutien @ la population

La CDC-TR est regulierement sollicitée par des citoyen-nes qui cherchent de I'information,
des ressources ou des références vers des services du territoire. Au cours de la derniere
annee, plusieurs demandes ont été recues et des références ont été effectuées afin
d'orienter les personnes vers les ressources les mieux adaptées a leurs besoins.

Parmi les demandes et situations pour lesquelles la CDC-TR a offert de I'information ou
effectué des références, on retrouve notamment :

Recherche de logement et soutien & la recherche de ressources adaptées;

Acces a des ressources en aide alimentaire et en aide matérielle;

Recherche de possibilités d'implication bénévole;

Reférencement vers diverses ressources et services communautaires;

Soutien dans les démarches de création d'organismes communautaires:
Référencement vers des ressources répondant aux besoins particuliers des citoyen:nes;
Orientation vers des organismes et services correspondant aux besoins exprimés;
Recherche d'information sur les ressources disponibles dans le milieu communautaire;
Mise en lien avec des ressources pouvant offrir un accompagnement adapté;

Transmission d'information permettant aux citoyen-nes de mieux connaitre les
ressources presentes sur le territoire.

Ces demandes tfemoignent du role de référence et de liaison de la CDC-TR, qui contribue &
faciliter 'acces a linformation et a orienter les citoyen:nes vers les ressources appropriées
du territoire.
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SOUTIEN ET SERVICES
AUX MEMBRES

Ce

volet occupe une place importante au sein de la CDC-TR, alors que les organismes

membres, les partenaires et les citoyen-nes font régulierement appel a I'équipe pour obtenir du
soutien, de l'information, des références ou de I'accompagnement. Cette année, plusieurs
organismes membres ont inferpellé la CDC-TR pour des besoins variés.

Les interventions réalisées auprés des membres ont notamment porte sur :

Référencement vers des ressources, des services et des organismes specialisés selon les
besoins;

Soutien en gouvernance et réponses a des questions liees au fonctionnement des conseils
d'administration, aux assemblées générales et aux démarches administratives;
Accompagnement dans la recherche de formations, d’outils et de ressources adaptés aux
besoins des organismes;

Mise en relation avec des partenaires et des ressources du milieu afin de favoriser les
collaborations et de faciliter I'accés a difféerents services;

Soutien aux démarches de communication, nofamment par le partage de listes de medias,
de possibilités de diffusion et d'information sur les activités des organismes;
Accompagnement dans I'utilisation et la création d'outils, nofamment pour la gestion,
I'organisation et les communications;

Transmission d'informations sur les activités, les ressources et les enjeux du milieu
communautaire;

Référencement de personnes vers des ressources appropriées dans le cadre de situations
ou de demandes particulieres.

Ces interventions, souvent réalisées en réponse a des demandes ponctuelles, permettent a la
CDC-TR d'agir comme point de référence, de liaison et de soutien pour ses membres, tout en
facilitant I'accés aux ressources et aux expertises disponibles sur le territoire.
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La gréve du communautaire

L'année 2025-2026 a été marquée par une
importante  mobilisation du  milieu
communautaire dans le cadre du
mouvement Le communautaire a boutte,
visant @ denoncer le sous-financement des
organismes communautaires et &
revendiquer un financement a la mission &
la hauteur des besoins de la population.

A Trois-Riviéres, une cellule locale a été
créée afin de coordonner la mobilisation.
Formee de plusieurs groupes
communautaires du territoire, elle a permis o i q@g:,,\_

de sfructurer les actions locales et de faire . T \“;:S “Ous

le lien avec le mouvement national. Fannie : | ‘\00 \\llmA\“

et Amélie onf participé, séparément ou

ensemble, a cinz renc%nfrespde la cellule, > éﬁ‘ﬂé S[RXECE
en plus de plusieurs rencontres virtuelles ;

avec l'eéquipe nationale pour suivre les

avancées du mouvement. Claudia et

Fannie ont également participé au post-
morfem de la premiere mobilisation &
Shawinigan, le 14 mai 2025.
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a CDC-TR s'est impliquée activement dans les différenfes actions de mobilisation entourant
le mouvement de gréve du milieu communautaire.

22 octobre 2025 - Mobilisation a Shawinigan
La CDC-TR a assuré la coordination des autobus au départ de Trois-Riviéres pour le grand
rassemblement tenu @ Shawinigan, permettant aux personnes du milieu communautaire

trifluvien de participer & la mobilisation.

Un fonds de contribution pour les actions liées au mouvement de gréve a également éfé creé
a Trois-Rivieres, dont la CDC-TR est devenue fiduciaire. Elle a ainsi assuré la gestion des
sommes recueillies ainsi que le paiement des factures liées & la location et & 'achat de
matériel nécessaire aux différentes actions de mobilisation.

22 janvier 2026 - Rencontre spéciale avec les membres

La CDC-TR a organisé une rencontre spéciale avec ses membres dans le cadre de la
mobilisation entourant la gréve. Cette rencontre visait a informer les organismes sur les
actions prévues @ Trois-Riviéres, & présenter la cellule de gréve locale et @ offrir un espace
d'échange sur les enjeux et les préoccupations liés & la mobilisation. Cefte activité a permis
de favoriser une compréhension commune des enjeux et une meilleure circulation de
I'information auprés des organismes membres.

Mars et avril 2026 - Mobilisations a Trois-Riviéres et a Québec

Du 23 mars au 2 avril 2026, I'équipe de la CDC-TR a participé aux différentes mobilisations &
Trois-Riviéres et & Québec, notamment par du piquetage, la création d'affiches ainsi que la
production de vidéos et de contenu de mobilisation. Le 2 avril, I'équipe a participé au grand
rassemblement devant I'Assemblée nationale @ Québec, qui a réuni environ 10 000
personnes, dans le cadre d'une importante mobilisation du milieu communautaire

québécais.

Appui politique au mouvement

La CDC-TR a également fait le lien avec la Ville de Trois-Riviéres afin de favoriser un appui
politiqgue au mouvement. Cette démarche a contribué I'adoption d’'une résolution d'appui
au mouvement de gréve du milieu communautaire par le conseil municipal.

LE
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La CDC-TR représente ses membres et son milieu auprés des instances jugées pertinentes
afin d'y apporter le point de vue, les rédlités et les enjeux du milieu communautaire trifluvien,
mais aussi pour y recueillir de linformation pertinente & diffuser dans le mouvement
communautaire.

Plusieurs suivis ponctuels sont faits sur divers sujets durant I'année au CIUSSSS MCQ, a la ville
de Trois-Riviéres et auprés de différents partenaires. (FQIS, enjeux sur l'itinérance, etc)

Activités de nos membres
L'équipe de la CDC-TR a participé a quelques activités de nos membres au courant de I'année :

« UAGA du CANOS
+ LAGA d’EMPHASE
Participation & lI'inauguration des locaux de la Maison Grandi-Ose
« UAGA du Chakado
« 'AGA de CASE
« AGA d’Anna et la mer
« Conférence de presse du Centre Le Havre
Cocktail bénéfice du Bon Citoyen

CIUSSS MCQ

» Suivi concernant une entente spécifique négociée avec différents organismes ceuvrant dans
un méme secteur d'intervention.

« Discussion sur le développement d'un volet d'économie sociale au sein des actions d’un
organisme en santé et services sociaux.
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Table de travail en développement social de la Ville de Trois-Riviéres

La direction de la CDC-TR a participé & sept rencontres de la Table de fravail en
développement social. Les travaux ont notamment porté sur la mise a jour de la Politique de
développement social, sur I'élaboration du nouveau plan d'action en développement social et
sur les enjeux ressortis de la Table lutte & la pauvreté et a I'exclusion sociale.

Dans le cadre des actions de la CDC-TR sur la question des préjugés, notre directrice a
également présenté & la Table de travail en développement social les bilans des discussions
tenues avec les membres de la CDC-TR et de la Table lutte & la pauvreté et & I'exclusion sociale,
ainsi que les principaux constats qui en sont ressortis.

Fonds de développement social de la Ville

La direction de la CDC-TR a participé & l'analyse des projets déposés au Fonds de
développement social de la Ville de Trois-Rivieres. Notre expertise a notamment été mise a
contribution afin d'évaluer les projets et d'identifier les éléments pouvant étre considérés dans
les décisions de financement des organismes.

Autres rencontres et discussions avec les élu-es et les fonctionnaires

municipaux
Nous avons participé a douze rencontres et discussions avec des élu-es et des fonctionnaires

municipaux. Plusieurs sujets ont été abordés, notamment la Politique de reconnaissance de
I'ACA, I'accompagnement des organismes en itinérance, I'enfente RADAR, certfains enjeux
concernant des organismes, I'analyse de projets dans le cadre du Fonds en sécurité
alimentaire et du Fonds en prévention de la criminalité, la vidéo du Plan d'action en
cohabitation sociale ayant remporté le prix Hippocrate ainsi que la greve du mouvement
communautaire.




l Plan d’action immigration l

La ville a interpellé la CDC afin de faire partie du comité de pilotage pour le nouveau plan
d’action en immigration de la ville. Claudia Martineau a participé & 2 rencontres de ce comité
durant I'année.

Inter-CDC
Les six CDC de la Mauricie se réunissent a quelques reprises durant I'année afin d'échanger
sur leurs realités, leurs enjeux et leurs pratiques respectives.

Cefte anneée, trois rencontres de lInter-CDC ont eu lieu. Elles ont notamment permis
d'échanger sur la gréve, la production de chandail «Le communautaire ca fait une
différence» en lien avec les projet BD, le CFCM, le financement des CDC ainsi que sur les
différentes actions réalisées au sein de nos CDC. Ces rencontres sont également une
occasion de partager nos expériences, de nous soutenir mutuellement.

TROCCQM

La direction de la CDC-TR a participé a 4 rencontres du conseil d'administration ainsi qu‘a
'AGA de la TROC CQM. Plusieurs discussions ont porté sur le mouvement de gréve, le
financement des organismes en santé et services sociaux ainsi que sur la révision du cadre
normatif.

TNCDC

La directrice de la CDC-TR a participé a deux rencontres nationales, soit une en présentiel et
une en mode virtuel, ainsi qu'a un rendez-vous virtuel. Notre équipe a également participé au
colloque annuel de la TNCDC, une occasion d'échanger avec les autres CDC et de se
pencher sur differents enjeux fouchant le développement communautaire.

Comité Marche mondiale des femmes
Nous avons participé & trois rencontres du comité de la Marche mondiale des femmes ainsi
qu‘a la grande mobilisation nationale qui s'est tenue le 18 octobre 2025 & Québec. Cette
action de cléture de la 6e Marche mondiale des femmes a rassemblé plus de 16 000
personnes autour des enjeux liés a la pauvreté, aux violences faites aux femmes et a la crise
environnementale.
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TROCCOM
Plusieurs formations ont été offertes par la CDC dans le cadre du programme regional de

formation de la TROC Centre-du-Québec/Mauricie financé par le Centre intégré universitaire
de santé et de services sociaux M/CQ.

Cette année, nous avons offert 4 formations::
« Roles et responsabilités d'un conseil d'administration- 23 et 30 septembre 2025 avec 8
participants
. Vie associative, vie démocratique et réeglements généraux- 5 novembre 2025 avec 11
participants
« Gestion financiére- 5 février 2026 avec 15 participants
« Rapport d'activités- 3 mars 2026 avec 15 participants

Pour en savoir plus sur I'ensemble des formations, rendez-vous sur le site web de la TROC
CQM au ; https:/troccgm.org/formations-aux-organismes-communautaires

Formation ChatGPT 2.0

Le 21 janvier, Virginie Fréchette de la CDC de Shawinigan a présenté en vidéo-conférence
aux membres de la CDC-TR la deuxiéme partie de la formation sur ChatGPT, davantage axee
sur les fonctionnalités et les utilisations avancées de l'outil. Cette formation a permis aux
personnes participantes d‘approfondir leurs connaissances et de découvrir de nouvelles
facons d'intégrer ChatGPT dans leur travail quotidien. 22 personnes étaient présente lors de
cette formation.

Webinaire sur le nouveau régime canadien de soins dentaires

La CDC-TR, en collaboration avec Isabelle Grenier de Service Canada, a offert & ses
membres, le 14 octobre 2025, une formation virtuelle gratuite portant sur le nouveau Regime
canadien de soins dentaires. Cette rencontre, tenue sur Zoom, a permis aux organismes
participants d’obtenir de Iinformation claire et & jour sur le programme, de poser leurs
questions et de mieux comprendre les mesures disponibles. Prés d'une vingtaine
d'organismes étaient présents en visioconférence, contribuant ainsi @ un moment d'échange
et de partage d'information.

Webinaire sur les statuts d’immigration

La CDC a organisé conjointement avec le SANA de Trois-Rivieres un webinaire portant sur les
différents statuts d'immigration. Cette activité visait a outiller les organismes afin de mieux
comprendre les statuts dimmigration et d'accompagner adequatement les personnes
issues de communautés multiculturelles. La CDC a assuré la coordination de l'activite avec le
SANA, notamment en participant & la préparation du contenu et en effectuant les
communications avec les participants. Nous avons également pris en charge les inscriptions,
I'envoi des invitations et du lien Teams.

| < il
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Les jeux du Québec

Cette année, la Corporation de développement communautaire de Trois-Riviéres (CDC-TR) a
été approchée par l'organisation des Jeux du Québec afin de contribuer @ la remise de
défibrillateurs au milieu communautaire & la suite de la 59e Finale des Jeux du Québec de
Trois-Rivieres 2025. Au ftotal, 18 défibrillateurs ont été remis & des organismes
communautaires, permettant ainsi @ 70 organismes d’avoir accés & un appareil, notamment
lorsque plusieurs organismes partagent un méme batiment. Cette initiative, rendue possible
grace a la contribution de Cogeco, CAE Laprade, Brouillette portes et fenétres, Subaru Trois-
Rivieres et I'Auberge Godefroy, constitue un legs concret des Jeux du Québec pour la
communauteé frifluvienne et contribue & rendre les milieux communautaires plus sécuritaires.

Faculté de médecine

La CDC-TR collabore avec le campus universitaire en Mauricie de la Faculté de médecine de
I'Université de Montréal afin de favoriser les liens entre le milieu universitaire et le milieu
communautaire trifluvien.

Au cours de l'année, la directrice de la CDC-TR a participé & cing rencontres de planification
visant a préparer I'accueil de stagiaires de 2e année de médecine au sein d’organismes

communautaires. Une rencontre express enfre les étudiantes et les organismes
communautaires a également été organisée. Cinquante-six étudiant-es y ont participé, tandis
qu'une vingtaine d'organismes communautaires étaient présents afin de faire connaitre leur
mission et leurs services et de présenter les possibilités de stages offertes au sein de leur
organisme.
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Invitation de la Banque du Canada

La CDC de Trois-Rivieres a été invitée a rencontrer messieurs Nicolas Vincent, sous-gouverneur
externe & la Banque du Canada et Sylvain Giguére, directeur régional. Amélie Dubuc, directrice de
la CDC-TR, ainsi que Catherine Gendron, présidente du CA de la CDC et Sara-Kim Lafontaine,
trésoriére, les ont donc rencontrés.

Comme ils souhaitaient en apprendre davantage sur le milieu communautaire frifluvien et ses
enjeux, nous leur avons présenté ce qu'est I'action communautaire autfonome (ACA), la mission de
la CDC-TR et ses 10 volets d'action. Le coeur de la conversation portait sur les enjeux locaux (de
revenu et budget, difficulté d'accés & un logement abordable et de qualite, augmentation de
I'itinérance, augmentation de I'insécurité alimentaire, augmentation des problematiques de santé
mentale et de l'anxiété, le sous-financement des organismes communautaires qui entraine un
roulement de personnel ou des équipes réduites selon 'ampleur de la charge de travail, efc.)
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RADAR est linstance stratégique en développement des communautés pour Trois-Rivieres. Elle
regroupe cing parfenaires issus de quatre réseaux : le communautaire, le municipal, I'éducatif
ainsi gue celui de la santé et des services sociaux. Les partenaires sont la CDC-TR, la Ville de
Trois-Rivieres, le Centre de services scolaire du Chemin-du-Roy, Santé Québec, ainsi que
I'Université du Québec a Trois-Rivieres (UQTR). RADAR favorise la concertation entre ces
réseaux, la complémentarité des actions et I'arrimage des interventions sur le territoire.

Une nouvelle enfente de partenariat a été signée cette année. A titre de fiduciaire de RADAR, |a
CDC-TR assure les redditions de compte annuelles auprés de la Ville de Trois-Riviéres et de la
Démarche mauricienne. La direction générale, en collaboration avec la coordination de RADAR,
aréalisé 29 rencontres de suivi afin d'assurer la planification et le suivi des travaux.

Plusieurs outils ont également été développés ou mis @ jour afin de soutenir le travail de
concerfation. Des fravaux ont été amorcés pour développer le site Web de RADAR, avec
I'objectif de creéer un répertoire de ressources et une banque d'outils accessibles & la population
trifluvienne. Cing rencontres du comité de travail ont eu lieu et plusieurs suivis ont été réalisés
avec les partenaires concernés.

La CDC-TR a egalement participé & la mise en place du nouveau SharePoint, outil de partage
de documents entre les membres des comité. RADAR étant responsable de I'entente du
programme.

Etfre mieux ensemble (EME) du CIUSSS MCQ, la CDC-TR agit comme fiduciaire. Pour 2025-2026,
trois projets ont éte financés et des ententes ont été conclues avec les organismes porteurs.

Concernant EME :

Les frois projefs finances découlent des concertations locales. Il y a un projet de réalisation
d'une parade de Noél avec la Table Quartiers Vie, qui aura lieu en novembre 2026 et qui
regroupement plusieurs organismes de Trois-Riviéres et leurs membres.

Il y ala réalisation du projet Réseau ados, qui est une activité de Salon jeunesse qui aura lieu au
cours de la prochaine année ef qui fait la liaison entre les écoles secondaires et les membres du
comite ados de la Table Enfance-Jeunesse-Famille de Trois-Riviéres.

Finalement, il y a un projet du comité interagir, découlant de la Table des ainés de Trois-Riviéres,
qui a pour objectif de briser I'isolement des ainés, qui a organisé diverses activités au cours de
I'annee. Il y a eu des activités Brin de jasette qui étaient composés de conférences, de jeux de
sociétfes, etc. et des café-causeries pour les ainés. Il y a également de grands rassemblements
ef ce sont pres de 150 personnes qui ont pu étre rejointes par ces activités.
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La direction générale a aussi participé aux
travaux des différents comités de RADAR, et une
rencontre commune des comités tactique ef
opérationnel. La directrice a également participé
& l'analyse de projets déposeés dans le cadre du
FQIS.

Comité stratégique

La directrice générale a participé a quatre rencontres du comite stratégique. Les travaux ont
notamment permis de déterminer le financement du projet Etre accueill, de convenir de la
tenue d'un événement portant sur I'habitation et d'assurer le suivi du financement des
différentes tables de concertation. Ces rencontres ont également permis aux partenaires de
suivre l'avancement des actions de RADAR et de prendre des décisions communes

concernant les priorités de l'instance.

Comité tactique
La directrice générale a également participé @ quatre rencontres du comité tactique. Ces

rencontres ont permis d'assurer le suivi des dossiers en cours, de favoriser la coordination
entre les partenaires et de planifier les différentes actions découlant des orienfations
déterminées par le comité stratégique. Les échanges ont également contribue a assurer le
lien entre les orientations de RADAR et leur mise en ceuvre.

Comité opérationnel

Le comité opérationnel regroupe les porteurs les différentes tables de concertation du
territoire et constitue un espace d’échange sur les actions réalisées, les bons coups, les
difficultés rencontrées et les enjeux communs. Il permet également de travailler sur des
dossiers partagés et de faire avancer différents projets collectifs. Claudia a participé a 9
rencontres du comité opérationnel et réalisé 16 suivis au cours de I'année, nofamment la mise
& jour du recueil des concertations pour les Tables EJF, PH et QV, la connexion au nouveau
SharePoint et le transfert des données, ainsi que divers suivis avec Cluvens Guillaume
anciennement coordonnateur du RADAR.
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Projet Etre accueilli

Le projet « Etre accueilli », développé initialement
par la Table Enfance-Jeunesse-Famille de Trois-
Rivieres, vise a répondre a la méconnaissance
des services disponibles sur le territoire trifluvien.
Une plateforme Web et des capsules vidéo

avaient alors été créées afin de répertorier les - B/ b’
organismes communautaires et de mieux faire ® g
connaitre leurs services, fout en contribuant @ a,cc uelll.
réduire les préjugés a leur égard. Puisque cet

enjeu demeure prioritaire pour I'ensemble des

tables de concertation, RADAR a souhaité

poursuivre ef élargir le projet de facon

collaborative, notamment en adaptant Ila

plateforme existante afin d'en faire un répertoire

élargi des ressources destinées a la population.

Un nouveau comité de travail, piloté par le
coordonnateur de RADAR, a été mis sur pied
cefte année afin d'amorcer cette démarche.
Claudia a participé activement aux travaux de ce
comité, qui s'est réuni & cing reprises au cours de
I'année. Les travaux ont notamment porté sur
'adaptation de la plateforme et sur le
développement de nouveaux outils accessibles
aux Trifluvien-nes, peu importe leurs besoins.
Claudia a également effectué plusieurs suivis liés
au projet auprés des membres du comité et des
différents partenaires concernés.




[_- Les tables de concertation

Table Enfance-Jeunesse- Famille

La Table Enfance-Jeunesse- Famille de Trois-
Rivieres est un regroupement de partenaires
qui a pour priorité de promouvoir la qualite
de vie des enfants, des adolescents ainsi que
de leur famille, en favorisant les liens et la
collaboration des acteurs du milieu qui
interviennent auprés des familles afin de
connaitre, harmoniser et développer des
services sur le ferritoire de la Ville de Trois-
Riviéres pour mieux répondre aux besoins.

Au cours de l'année, Claudia Martineau a participé a
4 rencontres réguliéres, 1 rencontre extraordinaire et
7 rencontres du comité de coordination (COCO) de la
Table Enfance-Jeunesse-Famille (EJF), en assurant la
coordination, la préparation, 'animation et les suivis.
Elle a également pris en charge l'organisation
logistique et les communications auprés des
membres, ainsi que la préparation des ordres du jour,
présentations, ateliers et procés-verbaux.

Claudia a coordonné différents ateliers de travail,
analysé les résultats et produit des syntheses pour
soutenir les réflexions et les décisions de la Table. Elle
a finalement collaboré avec plusieurs partenaires a la
réalisation de présentations, de formations ef de
projefs visant & répondre aux besoins des enfants,
des jeunes et des familles.

Projet Bien dans mon corps, bien dans ma
téte

Le projet Bien dans mon corps, bien dans ma téte,
lancé en 2021 par la Table Enfance-Jeunesse-Famille,
offre des ressources en ligne sur I'anxiéte, le stress et
la gestion des émotions. Cette année, Claudia
Martineau a participé & 3 rencontres afin d'explorer les
options de financement pour assurer le
renouvellement du nom de domaine et I'hébergement
du site Web. Elle a également effectué 2 suivis aupres
d’ESPACE Mauricie, gestionnaire du site, afin d'assurer

la continuité du projet.
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|:mité je connais mon réseau

Le 14 novembre 2025, Claudia Martineau a animé
le colloque Je connais mon réseau a I'’Académie
Les Estacades, réunissant les partenaires
ceuvrant auprés des jeunes et des familles. La
journée proposait des conférences, des
formations sur différents enjeux (trauma
complexe, pleine conscience, littératie, gestion
des écrans) ainsi gu'un espace kiosques
favorisant les échanges et le réseautage.

Claudia a participé a 5 rencontres de comité et
realisé 33 suivis liés a lorganisation de
I'événement : préparation des présentations et
documents, communications avec les
partenaires et les personnes participantes, suivi
budgétaire et logistique, rédaction des textes
d'animation, montage vidéo et demandes de
financement. Un post-mortem et une réflexion sur
I'edition 2026 ont également été réalisés.

Comtié ado

Le 4 novembre 2025, Claudia Martineau a assuré sa derniére animation du Comité ado, avant
de laisser la responsabilité de I'animation. La rencontre a réuni 23 personnes et a permis
d'aborder la Demarche Mauricienne, les services des bibliothéques de Trois-Rivieres, le CANOS
ainsi que la question de la violence dans le cadre d'un atelier. Au total, 16 suivis ont été réalisés,
notamment pour la coordination des rencontres, les communications, la recherche de salles, la
préparation des ordres du jour et des présentations, les procés-verbaux et la mise & jour des
listes d’envoi.
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Table de sécurité alimentaire

La Table en sécurité alimentaire a comme
mission de regrouper les organismes qui
interviennent de prés ou de loin au plan de la
sécurité alimentaire sur le territoire de Trois-
Rivieres et qui ont le désir de se rencontrer afin
de se concerter leurs actions et mettre en place
des projets communs dans le but de mieux
répondre aux besoins de la population souffrant
d'insécurité alimentaire.

Au cours de I'année, Claudia Martineau a participé a
3 rencontres réguliéres, 1 rencontre extraordinaire et
‘6 rencontres du comité de coordination (COCO) de la
Table de sécurité alimentaire. Elle a contribué a la
préparation, & I'animation et au suivi des rencontres,
ainsi gqu‘aux communications avec les membres et
‘partenaires.

Elle a également assuré différents suivis avec
Moisson, notamment concernant les distributions
alimentaires et les enjeux touchant les aine-es, et
participé a des réflexions avec la CDC et la TIR-SHV
sur le fonctionnement de la Table. Ces actions ont
contribué @& soutenir la concertation et le
développement d'initiatives en sécurité alimentaire
sur le ferritoire.

Comité régional de sécurité alimentaire

Claudia Martineau a participé & 2 rencontres du comité régional de sécurité alimentaire, porté
par la TIR-SHV, le Consortium en développement social et le CIUSSS MCQ. Ces rencontres
permettent de partager les initiatives, les défis et les bons coups des différents territoires de la
Mauricie, tout en favorisant le partage d'outils et la réflexion sur les enjeux communs. Claudia 'y
représentait la Table locale de sécurité alimentaire de Trois-Rivieres.

Machine a café de la Démarche Mauricienne

Claudia Martineau a participé & une rencontre « Machine & café » de la Démarche Mauricienne
portant sur la sécurité alimentaire chez les jeunes. Elle représentait le territoire de Trois-Riviéres,
au nom de la Table Enfance-Jeunesse-Famille et de la Table locale de sécurité alimentaire, afin
de contribuer aux échanges sur les rédlités et les enjeux vécus par les jeunes.
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| Table des ainés de Trois-Riviéres

La Table de concertation des ainés de
Trois-Rivieres a pour mission de développer
des liens et susciter la collaboration des
différents acteurs qui interviennent auprés
des dinés afin de connditre les ressources
disponibles, d'informer, d’harmoniser nos
actions, de représenter les ainés, d'adapter
le continuum et I'organisation des services
sur le ferritoire de Trois-Riviéres.

Au cours de l'année, Claudia Martineau a _
participé a 4 rencontres de la Table ainé et 5 §
renconfres du comité de coordination §
(COCO), en assurant la préparation, la ==
coordination et le suivi. Elle a notamment /‘__ﬁ
élaboré les ordres du jour, présentations, N“
activités de reseautage, documents de St
travail et procés-verbaux, en plus de gérer la
logistique et les communications avec les
membres et partenaires. Elle a également
coordonné la participation de différents
conférenciers, dont le CIBES, et collaboré a
plusieurs dossiers liégs aux ainées,
notamment en matiére d'accessibilité.

Comité communication

Claudia Martineau a participé a 4 rencontres du comité communication, dont I'objectif était de
planifier les activités de réseautage de la Table et de préparer le pique-nique réseautage. Elle a
realisé 21 suivis, notamment pour la préparation des rencontres, les invitations et rappels, les
proces-verbaux, la coordination avec la Ville, les commandites, la création d'outils de travail et Ia
préparation de l'affiche et du matériel promotionnel.
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Table pour les personnes vivant
avec un handicap

La Table de concertation pour les personnes vivants
avec un handicap a pour objectif de mailler nos
expertises complémentaires, sensibiliser et éduquer
la communauté ainsi que nos organisations et
faciliter l'accessibilité aux services de la
communaute.

Au cours de l'année, Claudia Martineau a participé a 4
rencontres de la Table PH, 7 rencontres du COCO PH
et 1 rencontre du comité logement.

Elle a contribué a la préparation, & la coordination et
aux suivis des rencontres, notamment auX
communications avec les membres, @ la logistique,
aux ordres du jour et aux comptes rendus.

Elle a également participé a la coordination de
présentations et aux réflexions collectives, en plus
d‘assurer différents suivis auprés des partenaires et de
contribuer aux travaux du comité logement.

Son implication a permis de maintenir le lien entre les
partenaires, de faciliter le partage d'information ef de
soutenir la concertation autour des enjeux vécus par
les personnes en situation de handicap.
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Quartiers vie

Quartiers Vie a comme but de réunir les
différents acteurs du milieu pour créer un
climat favorable & I'emergence d'actions qui
refletent les préoccupations des citoyennes et
citoyens et qui permettent I'amélioration de
leur qualite de vie et ce, pour L'Est de la ville.

Au cours de l'année, Claudia 'Mctr’rineou‘ a "5
participé & 4 rencontres de Quartiers Vie et & 4 3
rencontres du COCO. Elle a assuré la
préparation, la coordination et les suivis des |
renconfres, notamment les convocations, ¥
ordres du jour, procés-verbaux et °
communications avec les membres et
partenaires. :

Elle a également coordonné la formation en -
santé mentale offerte par Le Traversier, de la
planification jusqu’au suivi des inscriptions, de
la logistique, du matériel et de la facturation.

Elle a contribué aux travaux de concertation

avec les partenaires et les conseillers

municipaux, notamment par la préparation

d‘un répertoire des organismes, d'un sondage

sur les enjeux du milieu et d'outils destinés aux

membres. Elle a aussi assuré les suivis auprés
- des organismes et le maintien des
' communications de la Table.

Comité Parade de Noél
Claudia a participé activement a la préparation de la
Parade de Noél du boulevard Sainte-Madeleine, qui
aura lieu le 21 novembre 2026. Elle a notamment pris
part a huit rencontres liees a l'organisation et aux
communications de I'événement, en plus d'assurer la
preparation et le suivi de plusieurs rencontres, de
contribuer a la demande de financement EME et de
coordonner différents suivis avec les partenaires. Elle
. a egalement joué un réle important dans le
développement du plan de commandites, la
sollicitation des entreprises et la planification des

communications entourant la parade.
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Table locale en immigration |

La Table locale en immigration rassemble
les différents partenaires ceuvrant aupres
des personnes nouvellement arrivées. Cette
année, la CDC est nouvellement sur le
comité de coordination de cette table.

Claudia Martineau a participé a 4 rencontres de Ia
Table locale en immigration ainsi qu‘a 3 rencontres
du comité de coordination (COCO), en assurant
également les suivis avec les partenaires. Elle a
contribué aux travaux de réflexion collective,
notamment par la compilation des résultats d'un
atelier sur les valeurs et la mission de la Table. Elle
a aussi soutenu la préparation des rencontres, les
communications avec les membres, la révision des
documents et les suivis administratifs. Ces
implications ont permis de maintenir les liens entre
les partenaires et de soutenir les déemarches de
concertation favorisant l'accueil et lintégration
des personnes immigrantes.
Comité intersectoriel en itinérance

Le Comité intersectoriel en itinérance vise @ solidifier la frajectoire des personnes en situation
d'itinérance a Trois-Riviéres, afin de la rendre plus accessible, cohérente et durable. Il favorise une
démarche de concertation confinue et adaptée aux réalités du territoire, notamment par
Iidentification de priorités d'action annuelles et la mise en commun des experfises des différents
partenaires.

Amélie Dubuc a participé & sept rencontres du comité de coordination, qui assure la préparation
des rencontres, les suivis et la coordination des actions, ainsi qu'a trois rencontres du comité
intersectoriel. Les travaux ont permis de partager différents projets, de suivre les actions du plan et
d'identifier certains défis dans la collaboration entre les partenaires. Afin de renforcer les relations
entre les membres et de favoriser un climat de travail constructif, différentes stratégies ont été
mises en place, notamment ['élaboration d'une entente collective d’engagement précisant les
principes et comportements attendus au sein du comité

Comité de cohabitation sociale

Le Comité de cohabitation sociale réunit pour sa part différents partenaires afin de favoriser une
meilleure cohabitation entre les citoyennes et citoyens, les organismes et les acteurs du ferritoire,
principalement au niveau de l'itinérance. Ses travaux portent notamment sur la mise en ceuvre et le
suivi d’un plan d'action visant @ répondre aux enjeux de cohabitation sociale et a soutenir des
solutions concertées

Enfin, Amélie Dubuc a pris la parole lors de la conférence de presse présentant le bilan de la

premiére année du plan d‘action, contribuant @ mettre en lumiere les avancées réalisées et
Iimportance de la mobilisation collective en matiére de cohabitation sociale.
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i RECHERCHE

La CDC-TR contribue a I'avancement de la recherche sur
le mouvement communautaire en collaborant avec des
partenaires dont c'est la mission.

Cette annee, la CDC-TR a collaboré a plusieurs études en
complétant:
« Compléter sondage évaluation démarche Alliance
pour la solidarité 2024-2029 fait par la TNCDC
« Compléter sondage de [l'organisation Beénévoles
Expert
« Compléter sondage besoins formations Infra

La CDC-TR a amorce des démarches afin de réaliser un portrait socioéconomique du
milieu communautaire trifluvien. Pour ce faire, elle a approché le Centre de formation
communautaire de la Mauricie (CFCM), qui a malheureusement cessé ses activités au
cours de l'année, ainsi que 'UQTR, qui avait réalisé le précédent portrait en 2014. Ces
demarches visaient a explorer les possibilités de metire & jour les données sur la réalité et
les enjeux du milieu communautaire.

Portrait en immigration

Au cours de l'année, la mise a jour du Portrait des activités et services des organismes
membres de la CDC de Trois-Riviéres a été complétée. Ce document rassemble, en un seul
outil, les activités et les services offerts par les organismes membres de la CDC-TR afin de
faciliter le référencement et de mieux faire connaitre les ressources disponibles sur le
ferritoire.

Une fois finalise, le portrait a été diffusé auprés des organismes membres de la CDC-TR et
de ses partenaires. Il est également disponible sur le site Web de la CDC-TR, ou il constitue
un outil de référence accessible pour les organismes et I'ensemble de la population
frifluvienne.
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MEMBRES DE LA CDC-TR

Membres actifs
1.'association éducative et récréative des aveugles (AERA)
2.Albatros Trois-Rivieres
3.Anna et la Mer
4.Association Québécoise de défense des droits des retraitées et préretraitées de Trois-Riviéres (AQDR)
5. Artisans Bénévoles de la Paix Mauricie
6.Association de la Fibromyalgie Mauricie et Centre-du-Québec (AFMCQ)
1.Association des Cardiaques de la Mauricie
8.Association des Parents d'Enfants Handicapés inc. (APEH)
9.Association des Traumatisés Cranio-Cérébraux Mauricie/Centre-du-Québec
10. Autisme Mauricie
11. Bail Mauricie
12.Centre d’aide et de lutte contre les agressions 2 caracteres sexuel de Trois-
13.Riviéres (CALACS)
14.Carpe Diem - Centre de ressources Alzheimer
15..Carrefour d'aide aux Non-syndiqué-es inc (CANOS)
16.Centre d'action bénévole du Rivage (CAB du Rivage)
18.Centre d'action bénévole Laviolette (CAB Laviolette)
19.Centre d'éducation populaire de Pointe du Lac (CEPPDL)
20.Centre d'intervention budgétaire et sociale de la Mauricie (CIBES)
21.Centre de loisirs adaptés La Maison Grandi-Ose '
22.Centre de prévention suicide Accalmie
23.Centre de santé des femmes de la Mauricie
24 Centre Le Havre de Trois-Rivieres
25.Centre ressources naissance de la Mauricie
26.Comité solidarité Trois-Riviéres
21.Info Logis Mauricie
28.COMSEP
29.Entraide Mauricie et Gentre-du-Québec pour les hommes agressés sexuellement dans I'enfance (Emphase Mauricie)
30.Equijustice
31.ESPACE Mauricie
32. Fondation des Traumatisés Crénio-Cérébraux de la Mauricie (TCC)
33. Grands Fréres Grandes Soeurs de Trois-Rivieres (GFGSTR)
34. Groupe régional d'intervention sociale Mauricie et Centre-du-Québec (GRIS)
35. Groupement pour la Défense des Droits Sociaux Trois-Rivigres (GDDS)
36. Hepatites Ressources
31.La Fenétre d'lmmersion aux Arts
38.La Gazette de la Mauricie
39.U'entraide du Cap : Ebyén
40.Les Cuisines collectives de Francheville
41.Les Parents Partenaires inc
42.1¢ Traversier, Centre de jour en Santé Mentale
43.Maison Coup de pouce de Trois-Rivieres




44. Maison de connivence

44. Maison de la Famille de Trois-Riviéres

45.Maison des Familles Chemin du Roi

46. Maison des Familles du Rivage

47. Maison des Grands-Parents de Trois-Rivieres (MGPTR)

48 Maison des jeunes Alternative Jeunesse Trois-Rivieres

49 Maison des jeunes Action Jeunesse inc

50.Maison des jeunes L'escale jeunesse - La Piaule

51.Maison des Jeunes le Chakado

52.Maison des Jeunes Le Transit

53.Maison Le Far (Famille, Accueil, Référence) 1985 inc

54.Maison Grandi-Ose

55.Maternaide du Québec

56.Moisson Mauricie/Centre-du-Québec

57.Mouvement Action-Chomage de Trois-Rivieres (MAC)
58.Regroupement des Aidants Naturels de la Mauricie (RDANM)

59. Ressource Faire (Famille d'appui et dintervention pour un réseau dentraide)
60.Services d'accueil des Nouveaux Arrivants de Trois-Rivieres (SANA)
61.Tandem Mauricie

62.Société de la Sclérose en Plaque (section Mauricie)

63.Services d’accompagnement en défense des droits de la personne, la famille, civil et administratif (SRAADD CQM)
64.Table Action Abus Ainées Mauricie Inc

65.Trouble du langage Mauricie et Centre du Québec-TDL MCQ

Membres affiliés

1.CASE MCQ (nouveau membre)
2.Centre communautaire de loisirs Jean-Noél Trudel
3.Centre Le Pont
4,Centre d'assistance et d'accompagnement de la Mauricie et Centre-du-Québec (CAAP MCQ)
5.Centre de justice et proximité de la Mauricie
6.Centre de recherche d'emploi de la Mauricie (CREM)
1.Corporation de développement économigue de Trois-Riviéres (CDEC)
8.Coup de main Mauricie
9.U'Arche Mauricie
10.Le Bon Citoyen
11.La Maison des jeunes de Pointe-du-Lac
12.Pavillon St-Arnaud inc
13.Plein Air Ville-Joie (nouveau membre)
14.Service d'intégration au travail de la Mauricie (S.L.T)
15.Stratégie Carriére

Membres solidaires
1.Association des Personnes Aphasiques de la Mauricie (APAM)
2.Centre de pédiatrie sociale de Trois-Rivieres
3.Fédération des travailleurs et travailleuse du Québec (Conseil Régional des Travailleurs et Travailleuses) FTQ
4.Office Municipal d'Habitation de Trois-Rivieres (OMHTR)
5.Les petits fréres de Trois-Riviéres
6. Regroupement des organismes d'éducation populaire autonome de la Mauricie (ROEPAM)
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1.Réseau d'Habitation communautaire de la Mauricie (RHCM)

8.Reésidence Entre-Deux :

9.Sociéte Saint-Jean-Baptiste de la Mauricie (SSJB)
10.Soeurs Filles de Jésus de Trois-Rivieres
11.Syndicat de 'enseignement des Vieilles Forges (FSE-CSQ)
12.Table de concertation des ainés et retraités de la Mauricie
13.Voix de Pasaj (nouveau membre)

APPUI FINANCGIER

La CDC-TR peut compter sur l'appui financier de ces différents
partenaires afin de réaliser sa mission et les projets qui y sont
relies :

« Le Ministere de I'Emploi et de |la Solidarité sociale par
lI'enveloppe du SACAIS;

- La Fondation Lucie et André Chagnon par une entente
negociee avec la TNCDC;

« La ville de Trois-Rivieres:

Ministére de I’'Emploi
et de Ia Solidarité

sociale
Québec -

trois-riviéres

Fondation Lucie
. et André Chagnon







